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- Vorstellungen der Landesseite zur Vergiitungsfortschreibung 2016

Die Leistungserbringer und das Land Betlin haben sich in der Kommission 75 flr den Bereich
Soziales im Jahr 2011 dahingehend versténdigt, ,die Ubergangskostenblatter in der UAG 10 so
weiter zu entwickeln, dass sie den Anforderungen der héchstrichterlichen Rechtsprechung an
die Plausibilitat einer Entgeltkalkulation beziiglich der Gestehungskosten der Vergangenheit
- geniigen.” (vgl. Beschluss Ko75 5/2011 und Arbeitsplanung der UA 10). Nach aktueller Arbeits-
planung der Kommission 75 ist geplant, dlesbezugllch ein Ergebnls fur die pauschale Steige-
rung bis 30.06.2015 zu emeien

Das Land Berlin strebt die Vereinbarung einer konditionierten pauschalen Entgeltanpassung an,
dhnlich dem Verfahren, das fir die Jahre 2012/2013 verwendet wurde. Die H&he der Anpas-
sung soll zuklnftig wieder an allgemeinen Kostenentwicklungen orientiert sein.

Enisprechend des BSG-Urteils vom 29.01.2009 muss eine Entgeltforderung auf plausiblen
Prognosekosten beruhen. Im pauschalen Verfahren werden sich die Vereinbarungspartner be-
reits auf eine plausible und wirtschaftliche Prognose fir die zukiinftige Kostenentwickiung geei-
nigt haben. Es ist also im Rahmen der Plausibilitdtsprifung nur noch zu prifen, ob die dieser
Steigerung zugrunde liegenden Gestehungskosten eine Teilnahme an der pauschalen Entgelt-
steigerung rechtfertigen. Hierzu werden die Gestehungskosten des Vorjahrs (2014 fir ein in
2015 stattfindendes Verfahren zur pauschalen Steigerung ab 2016) mit den zu diesem Zeit-
punkt (2014) vereinbarten Entgelten verglichen.

Um den Anforderungen des BSG zu entsprechen, kann die pauschale Steigerung nur verein-
bart werden, wenn die bisher vereinbarten Entgelte in einem angemessenen Verhdltnis zu den
dargelegten Kosten siehen.

Dies solt kiinftig anhand der folgenden Kriterien beurteilt werden:

* Vereinbarung eines fur alle Einrichtungen einheitlichen Toleranzbereichs, d.h. eines fir
die weitere Betrachtung unschadlichen maximalen Gewinnanteils in den Entge!ten der
Ungenauigkeiten der Modelrechnung kompensiert.

+ Vereinbarung eines emnchtungsmd|V|duelten Zuschlages, dessen Hohe von der Position
des bisherigen Entgelts im externen Vergleich abhidngig ist. Im unteren Drittel wird der
Zuschlag in voller Hohe angesetzt und schmilzt fur die Einrichtungen oberhalb des unte-
ren Drittels bis zum teuersten vereinbarten Entgeit ab. |
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» Vereinbarung eines Grenzwertes fir die sonstigen Kosten je Leistungstyp, bis zu dem
diese als wirtschaftlich und sparsam angesehen werden kdnnen, damit auch im pau-
schalen Verfahren sichergestellt wird, dass die Entgeltsteigerung dem vereinbarten Per-
sonal zugutekommt, ’ ' .

¢ Bestitigung der tatsachlichen Kosten des jeweils betrachteten Jahres (im Beispiel 2014)
von einem unabhangigen Priifer (Wirtschaftspriifer oder Steuerberater), um sicherzustel-
len, dass die Zuordnung der Kosten aus der Buchhaltung auf die einzelnen Leistungsty-
pen und Kostenstellen fehlerfrei erfolgt.

Die beschriebene Vorgehensweise ist notwendig, um trotz der bestehenden Rechtslage pau-
schale Steigerungen vereinbaren zu kénnen. Diese bieten den Vortell, dass die Vertragspartner
Planungssicherheit erhalten und der Verwaltungsaufwand fiir beide Seiten reduziert wird.

Es soll eine gemeinsame Weiterentwicklung der hierfir nétigen Kostenblétier stattfinden.

Neben der pauschalen Entgeltsteigerung haben jeweils beide Vertragspartner die Mdglichkeit,
die pauschale Entgeltanpassung fir beide Seiten abzulehnen und zu Einzelverhandiungen auf-
zurufen.
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