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25-40% wohnungs

The Albert Kennedy Trust (Hrsg.)
Scoping of Cause, Prevalence, R

eit um 120% hoh

s of Youth Homelessness in th
: official publication of the

Schatzungsweise 20% der
von Wohnungslosigkeit be
bis zu 40%

FRA (2020). EU-LGBTI Il. A long way to go
for Fundamental Rights

Diskriminierung und Gewalt
in Einrichtungen

Status

nach Flucht oder Migration



Regenbogen

adt 28 "Einrichtungen und Dienste"
hesies der Wohnungsnotfahllhilfe

9 Notiibernachtungen, davon 0 explizit
fur LSBTI

GStU Teil 1: Qualitatsstandards fiir bedarfs-
gerechte Unterkiinfte

IGSV: Studie zu Wohnungslosigkeit von LSBTIQ, seit
2021 geplant

LADS: Wohnraumberatungsstelle fiir LSBTI, 2 Vollzeitstellen,
seit 12/2022

"Ist bei einer von Wohnungslosigkeit betroffenen Person, die dem

angesprochenen Personenkreis zuzuordnen ist, mit hinreichender Wahrscheinlichkeit zu
erwarten, dass bei einer Unterbringung in einer Notunterkunft fiir wohnungslose Menschen,
soziale Schwierigkeiten durch ausgrenzendes Verhalten Dritter entstehen, ist eine solche
Unterbringung als nicht sachgerecht aufzufassen. Vielmehr liegen bei einer derartigen
Fallkonstellation die Voraussetzungen fiir die Gewahrung einer Hilfe zur Uberwindung

besonderer sozialer Schwierigkeiten gem. §§ 67 ff. SGB XIl vor."
Quelle: Drucksache 19/12 343 Abgeordnetenhaus, Antwort der SenlAS auf eine Schriftliche Anfrage, 08.07.2022



2.2.4a In den Einrichtungen der Wohnungslosenhilfe ist ein offenes Auftreten folgender
Personengruppen problemlos méglich:

B Stmme (eher)zu M Stimme (eher) nicht zu

Lesben und bisexuelle Frauen

Schwule und bisexuelle Manner

Trans* und inter* Personen

2.2.4b Glauben Sie, dass folgende Situationen von den anderen Nutzer*innen in den
Einrichtungen der Wohnungslosenhilfe problemlos akzeptiert werden?

in

B Stimme (eher) zu M Stimme (eher) nicht zu

EI n ”Chtungen Ein schwules oder lesbisches Paar
tritt offen in der Einrichtung auf 20,7% 79,.3%

und wird problemlos akzeptiert

Eine trans* Person (Frau zu Mann oder
Mann zu Frau) tritt erkennbar als solche —JgPA:EA 871%
auf und wird problemlos akzeptiert

Eine Person, die nicht eindeutig
als Mann oder Frau erkennbar ist,
wird problemlos akzeptiert

| | | | 1 | | | | |
0 100

Die Fachkrafte geben an, dass ein offenes Auftreten als LGBTI* in den Einrichtungen der Wohnungs-
losenhilfe problematisch ist.

Quelle: Unterforsthuber Andreas, Thorsten Wiedemann, Wohnungslos heimatlos, Koordinierungsstelle zur Gleichstellung von LG



2.3.1 Inwieweit treffen folgende Aussagen fur lhr jetziges Arbeitsfeld/lhre Einrichtung zu?

B Stimme (eher)zu M@ Stimme (eher) nicht zu

Die besondere Situation von LGBTI*-
Personen ist in meinem Arbeitsfeld/ 72,2% 27,8%
in meiner Einrichtung bekannt

Es gibt Angebote fur LGBTI*-Personen
in meinem Arbeitsfeld/ 27,2% 72,8%
in meiner Einrichtung

Es liegen Informationsmaterialien
fur die Zielgruppe wohnungsloser 19,0% 81,0%
LGBTI* offen aus

Es gibt Regelungen zum Umgang
mit lesbischen, schwulen und
bisexuellen wohnungslosen
Menschen in meinem Arbeitsfeld

35,4% 64,6 %

Es gibt Regelungen zum Umgang mit
trans*- und inter*geschlechtlichen
wohnungslosen Menschen in meinem
Arbeitsfeld/in meiner Einrichtung

32,5% 67,5%

Es gibt eine klare und verbindliche
Antidiskriminierungshaltung zum Thema 53,7% 46,3%
LGBTI* (Aushange, Hausregeln usw.)

Es gibt Regeln zum Umgang mit LGBTI*-
feindlichen Situationen (Hausverbote 0.A.)

54,9 % 451%
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queerhome@sonntags-club.de

vernetzte akteur*innen im handlungsfeld

verbesserte datenlage iiber wohnungslose Ilsbtig*
meldeadressen

ansprechpersonen "queer" soziale
wohnbhilfe in jedem bezirk wie konnen freie trager an kriterien fiir
wbs-wohnraumvergabe mitwirken?

einheitlicher erstkontakt bei wohnungsnotfallen i i
und tibersicht queerfreundliche angebote anspruch auf einzelzimmer?

wie konnen wir an kriterien fiir gms- weiterbildung fiir fachkrifte
zugang mitarbeiten?

asog-richtlinien fachkraftemangel m

christian.weitzel@sonntags-club.de



