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Wo stehen wir?

Demographische Veranderungen und die
Durchsetzung der Wissensgesellschaft ricken im
~eld des lebenslangen Lernens zunehmend die
JAltersbildung® in den Vordergrund.
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Altersbildung? Was meinen wir?

ildung

Hochschul

Allgemeinbildende Schulen
Berufliche Ausbildung

Non- forme

Formelle BI

Frahkindliche Bildung
Betreuung und Erziehung

Informelles Lernen
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Weiterbildung im und fur das Alter
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Wo wollen wir ansetzen?

Zieldimensionen der Weiterbildung

Humanressourcen

Fahigkeit des Individuums, sein Entgegenwirken in Bezug auf Sicherstellung und Weiterentwicklung
Verhalten und sein Verhaltnis zur systematische Benachteiligung des quantitativen und qualitativen
Umwelt, die eigene Biografie und aufgrund der sozialen Herkunft, des Arbeitskraftevolumens und

das Leben in der Gemeinschaft Geschlechts, der nationalen oder Vermittlung von Kompetenzen, die
selbststandig zu planen und zu ethnischen Zugehdrigkeit den Menschen eine ihren Neigungen
gestalten und Fahigkeiten entsprechende

Erwerbsarbeit ermdglichen

Relevant fur Nur soweit noch im Berufsleben

berufliche Weiterbildung, allgemeine Weiterbildung sowie stehend /ggf. auch im
Universitatsbildung burgerschaftlichen Engagement
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Wo sehen wir besondere
Herausforderungen?

| bildungsferne Menschen — Menschen mit
Migrationshintergrund

| Weiterbildung von Frauen im Alter
| adaquate Angebotsstrukturen (niedrigschwellig)
| Professionalisierung der Bildung alterer Menschen

| hinreichende Information und Beratung alterer Menschen
Uber Bildungsangebote

| Entwicklung von Formen der wohnortnahen und
vernetzten Bildung



B | oS o MW ’MR
Was iIst unser Leitbild?

| Bildung fur altere Menschen
| als Mittel der gesellschaftlichen Teilhabe
| zur sozialen Einbindung
| zur aktiven Lebensgestaltung und Starkung der Selbs  thilfe
| sozialraumbezogen

| Abgrenzung: Erwachsenenbildung zur Verbesserung der
wirtschaftlichen Entwicklung und der Wettbewerbsfahigkeit
sowie zur Forderung der individuellen
Beschaftigungsfahigkeit



% Bundesministerium
by fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Hintergrund

» Weiterbildung ausbauen -> mindige
Bilrger/-innen

Koal itionsve rtrag » Potentiale des Alters nutzen->

Starkung der Selbsthilfearbeit

» Sozialen Zusammenhalt im
demographischen Wandel férdern

Leitu ng BM FS FJ « Sozialraum gestalten

» Teilhabe / Chancen /
Selbstbestimmung

» Ausbau lebenslangen Lernens in der

W| SSensc h aft / rI?cr)\{vvseriral(Sj—iguglcjeracherwerbsphase ist

I * Forderung der Selbststandigkeit im Alter
Alte n be rl C ht  Starkung des gesellschaftlichen
Zusammenhalts
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Vorhaben

| Kooperation mit ISS
— Workshop am 2. Dezember 2014 in Frankfurt a.M.

— Ziel: Thema erschliel3en, Handlungsschwerpunkte
identifizieren und Herausforderungen benennen

| Veranstaltung des BMFSFJ zum Aktiven Altern
— Unterthema: Bildung fur und im Alter

| Zusammenarbeit mit DV / Fachausschuss
— Zlel: Fachexpertise nutzen



