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TOP 2 AGgemald § 75 SGB Xl

BERLIN

2.1 Fortschreibung und Antragsverfahren 2016/17

* Antrags-/Kostenbl

att TAPF

KUPF STAT fur 2016

(nur bei Bedarf)

* Vergutungsverein
2016 gemal § 87
TAPF KUPF STAT

0 SGB Xl

* Vergutungsverein
gemal’ § 85 SGB

parung
XI vom

01.01.2016 bis zum

31.12.2016

e ... vgl. Alsopfleg/Info zur

AG § 75 SGB Xl vom

28.10.2015
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Vergiitungsa ntrag und Kostenblatt
fiir Tagespflegeeinrichtungen in Berdin
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1. ABgsmsins Deten

Hams der Elnnchtung:

Anschrm
Teleton ! Fax / E-ualbd esse

Hame das TI3{Ers:

mﬁh |5|.1=.- ggt MR X Kennzelcnnen
Anscnrtt
parungen fbung de : -
| Fortschreibung der Zuschlége gem. § 87b SGB XI
Vollstat TAPf KUPf
ZS gem. § 87b pro Tag und Platz 2015: 4,69 EUR‘ 7,82 EUR‘ 5,10 EUR
Steigerungsrate des Zuschlags: 2,14%
ZS gem. § 87b pro Tag und Platz 2016: 4,79 EUR‘ 7,99 EUR‘ 5,21 EUR

Vergiltungsvereinbarung gemans § 85 SGB XI
vom 01.01.2016 bis zum 31.12.201§

zwischen

dem Tragar Mamea
StraBa HMr.
PLZ Ont

ior die Einrichiung  Mame
StraBa HMr.
PLZ Barlin

und

on Leistungsiragem
ACHK Mordost - Die Gesundheitskasse

BEK Landesverband Mitia
Siobstrale 4, 30171 Hannower

BIG direkt gesund
Knappschaft, Regionaldirakiion Barlin
IKK Brandanburg und Barlin

Sozialversicharung for Landwirtschait, Forsten und Garenbau (SVLFG) als
Landwirischaftliche Pflagekasse, Hoppe garen

Verband dor Ersatzkasson a. V. (vdak) als Arbaitsgomainschaft dar Pilagokas
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2.2 Gesamtauswertung , Evaluation Praxisanleitung®

Ergebnis der Evaluation der AG gemaR § 75 SGB Xl zur
Refinanzierung der Freistellung von Praxisanleitenden

in stationaren Pflegeeinrichtungen im Land Berlin
- Verbandeauswertung Stand 16.10.2015 -

Rickmeldungen

(Pflegeheime) 134

Platzzahl insgesmt Bewohner am 30.06.2015

(soweit angegeben): 16030 (soweit angegeben): Lalzl
durchschnittliche i,

Einrichtungsgrofte: 120 Platze

Bewohnerlnnen je Azubi 10 (= rd. 10 Bewohnerlnnen "finanzieren” jeweils einen
(Neue 2014 x 3 Jahre) Auszubildenden)

davon
in
Anzahl der B_ Umschulungs
neu geschlossenen A in Vollzeit |berufsbeglei] mafnahmen Summe
Ausbildungsverhaltnisse im Jahr tend der Agentur fur
Arbeit
(A+B)
2013 317 100 795 417
2014 348 113 101 461
2015 (01.01. - 30.06.2015) 135 73 h2 208
Entwicklung Jahr 2014 zu 2013 109,8% 113,0%) 134,7% | 110,6%
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2013 2014

2015 (01.01. -
30.06.2015)
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e Anteil "in Viollzeit"

e Anteil "Umschulungsmaknahmen AA™

BERLIN
. Antell
Anteil "in N Anteil 1 "Umschulungs
o berufsbegle
Vollzert end” malnahmen
AA"
2013 6% 24% 18%
2014 5% 25% 22%
2015 (01.01. - 30.06.2015) 65% 35% 25%
200 100%
M B berufsbegleitend
450 -~
m A in Vollzeit 80%
400 -
350 - 60%
300 - 40%
230 -
20%
200 4
150 - 0%
100 - 2013 2014 2015 (01.01. -
30.06.2015)
20 - s Anteil "berufsbegleitend™
[] -




dawvon
in
Anzahl der A B Umschulungs-
erfolgreich beendeten in Vollzeit berufs- mafinahmen | Summe
Ausbildungsverhaltnisse im Jahr | (dreijahrig) begleitend |der Agentur fur
Arbeit
{A+B)
2013 140 33 32 173
2014 146 53 28 199
2015 (01.01. - 30.06.2015) 42 25 8 67
Entwicklung Jahr 2014 zu 2013 | 104,3% 160,6%| 87,5% | 115,0%
Abschii Anteil
Abschlisze e I{SSE " ntEt
Anteil "in Anteil Umegchulung
Vollzeit" "berufzsbegl | zmaBnahmen
eitend” Aar
2013 81% 19% 18%
2014 73% 27% 14%
2015 (01.01. - 30.06.2015) 63% 7% 12%
250 - 100%
200 80%
60%
150 - 209
100 - 20% "
0%
=0 1 2013 2014 2015 {01.01. -
30.06.2015)
0 - N £ hschlisse Anteil “berufsbegheitend™
2013 2014 2015 1D1'ﬂi' - N Abhschli=zse Anteil "in Vollzeit™
me mA 30.06.2015) N )
berufs-begleitend in Vallzeit (dreijahrig) F Antel "Umzchulungsmatnahmen A4

Referat Stationare Pflege und Altenhilfe |

Dr. Zobel

| 10.11.2015
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TOP 3 Pflegestarkungsgesetz Il
3.1 Fokus Musterberechnungen Uberleitung PS — PG
« Ausgangsthese gem. PSG Il

— Solidarische Umverteilung des Gesamtbudgets einer
Einrichtung unter den Bewohner

— Gesamtbudget fur Vereinbarungsdauer bleibt konstant

— Wirkung: Gesamtbetrag auch nach den neuen Pflegesatzen
In Kombination mit der formal Ubergeleiteten
Bewohnerschaft zum Stichtag bleiben konstant

o Ziel: DPW Mustertabelle zur Bewertung u.a.

— Bewohnerstruktur und Auswirkungen auf den
Einrichtungseinheitlichen Eigenanteil (EEEA)

— Konsequenz der Budgetneutralitat

— Verhandlungsbedarfe in der AG § 75 (These nur relevant, wenn
keine Verhandlungen der Trager oder AG 8§ 75 erfolgreich bis 30.09.2016)

—— Referat Stationére Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 | 7
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lszL’ es was
Emsi-e.s. 2

Aber uneigentlich schon ...
Perspektivwechsel ...

Hinweis: Alle Angaben und
Berechnungen ohne Anspruch auf
Richtigkeit oder Verbindlichkeit

— Dennoch zahlreiche
Plausibilitatspriufungen

— Jedoch einige Annahmen

— Aufwandsverhaltnisse =
Aquivalenz zum Pflegegrad 2

— Referat Stationdre Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 | 8
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§ 92e Verfahren fir die Umrechnung

 Grundlage der Pflegesatze ab 01.01.2017
wenn nicht anders verhandelt/vereinbart

— Gesamtbetrag Pflegesatze am 30.09.2016 (Freitag)
(Bewohnerstruktur) — hochgerechnet auf Monatsbetrag

— Umrechnung Gesamtbetrag auf PG 2 bis 5
» Leistungsbetrag (PflegeV)

 einheitliche Eigenanteil (Zuzahlungsbetrag in allen
Pflegegraden gleich)

EA = (3} PS-PBPGZ x LBPG2 — PBPGS x LBPG3 - PBPG4 x LEPG4 — PBPG5 x
LEBPGS5) dividiert durch PB (PG2 — PG5).

— Meldung zum 30.09.2016
» bisherige Pflegesatze
* Bewohnerstruktur
o Stichtagsbetrag nach 92e Absatz 1

— Referat Stationére Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 | 9
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Priegestat Berlin (Daverplege 15.12.2013) [
st 2 — == DER PARITATISCHE
insgecamt TN T S — o T i :
L € Zuordnungsmatrix Uberleitung gem. PflegeStat Berlin 2013
Pflegegrad
e Uberleitung
PS 0 keine Einstuung 400 32 "
2 — = bis 31.12.16 L
P51 1537 4535 Pflegestufe 2016 ettt
P52 0 276 B 227 * | w5
5 o s | = DER PARITATISCHE
Summe _ 2233 15232 ‘ BERLIM
ohne Einstufung
PSO
PS 0 PEA + Stichtags-Monatseinnahmen (Pflegestat): 205.307,01€
PS1 .
PS 1 PEA » Uberleitung Pflegegrade budgetneutral + Bestandsschutz
PS 2
PS 2 PEA Pflegegrad (PG) Bewohner Summe
— s B e el il I s
PS 3 PEA Basic " | g 1B gem. PSG = ~ P———— Pflegesatz zrgl. LAV Pflegepiatz | Einnahme Neu
PS 3 HF Pflegestat 2013) . ragBewohner (8- EA) Bewohner
PS 3 HF PEA
P S T, PG 1 1 125 € 1235 € 70280 € B27.80 € 565,74 € 1.268.54 € B27.80 €
—— Feferat SEtondre Filege und Altenhiliz | Cr. Zobel | | PG 2 28l T70€ 21560 ¢ 702,80 € 147280 € 565,74 € 1.268.54 € 41.238.40 €
. PG 3 31 1.262 € 39.122¢ 702806 | 1964.80€ 565,74 € 1.268,54€ | 60.908,80 €
PG 4 26| 1L775€ 46150 € 70280 € ZATTB0 € 56574 € 126854 € 6442280 £
PGS 14] 2.005 € 2B070€ 70280€| 270780 € 565,74 € 1.26854€ | 3790920 €
Noch ohne 100] 135027 € 205.307,01 ¢
.. . . T0.280 € |nicht Finanziert aus PG A= Ergebnis Budj
— | Bertcksichtigung T

Steigerungsraten 2016 |
= EEEA 703 Euro

Referat Setiondre Filege und Altenhilie | Dr. Zobel | 0B.082015 | &
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Pflegesatziberleitung gem. PSG Il - DPW Rechnung

fur Mitgliedsorganisationen
0. Datengrundlage (bzw. Eingabe)

Weitere Entgelte ,nur® nachrichtlich zur Bewertung der
ozw. Gesamtbelastung der Bewohner

« Basisentgelt 2016
o
Gesamtveranderung
Berliner
. "Basisentge! | yereinbarter
Egdmer t" 2016 Pflegesatz
'SESISE‘HEQE‘JI (+2, 14%, 2016 [DdEF
" 2015 personalschli 2015
szeldnderung }
Stufe 0 +1,55€)

Stufe 0 36,41 3946| 39.46¢€
P51 53,43 5458 54,58€
PS 2 73,32 7489 T4,89€
P53 87,51 8939 8939¢€

PS 3 HF 100, 1 101,98| 101,98 €

Weitere Entgelte 2016 pro Tag

Unterkunft 12,64 €
Verpflegung 6,36 €
Ausbildungszuschlag Altenpflege (§ 82a) 2,00 €
Ehrenamt, 0,00 €
InvestBetrag 10,00 €
Summe sonstige Entgelte / Tag 31,00 €
Summe snnstige Ent;_]elte ! Monat 943,02 €

Referat Stationare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 1 11
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1. Basis (Bewohnerstruktur — Pflegesatz — Budget)
« 100 Bewohner (Struktur gem. PflegeStat Berlin 2013)
e 209.935 € Monatliche Ertrage aus Pflegesatz 2016
(=Pflegebudget)
— 126.622 € aus PflegeV-Sachleistungen stationar 2016
— 83.000 € aus pflegebedingten Bewohner-Eigenanteilen
= (¥ 833€ pflegebedingter Eigenanteil pro Bewohner
o 304.237 € monatliche Gesamtertrage der Einrichtung
Weitere
Breualr1{:hner BEW{).hI'IET Bfl Ertrage aus | ENtgelte | Frge aus
Pflegestufe einﬂ er::hr ein rg:chr Bewohner 2{}1:?;??;} Pflegesatz 2016 pro weiteren |Gesamtertrige
(PS) All tg Ek{)l'l:l All tg Sk{)l'l:l Gesamt o Ta 2016 / Monat Tag Entgelten pro |pro Monat
g q P q {3{},42 Tage} (= uben..L.IN, Monat
petenz petenz Azubi,
Ehrenamt, 1B}

Stufe 0 1 1 30 46 € 1.200,37 €] 31.00€ 943,02 € 2.143,39 €
PS 1 25 17 42 5458€ | 69.73350€| 3100€ | 239.60684 € 109.34043€
PS 2 15 23 38 7489 € 86.560.84 €] 31,00€ | 3583476€| 12240460¢€
PS 3 4 13 17 89 39 € 46.22714€| 31,00€ | 16.031,34€| 6225848¢€

PS 3 HF 1 1 2 101,98 € 6.204,46 €] 31,00€ 1.886.04 € 8.090,50 €
Summen 45 h5 100 94.302,00 €] 304.237,42 €

Referat Stationare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 1| 12
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BERLIN

2 Uberleitung PS->PG gem. § 140 SGB Xl-neu

"Anzuwendendes Recht und Uberleitung in die Pflegegrade"
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Eingeschra libergeleitete
Pflegestufe nkte Bewohner Pflegegrad Bewohner Bewohner
(PS) Alitagskomp| 2016 (PG) 2016 2017
etenz (EAK)
Uberleitung
stufe 0 |-07Ne EAK 0 — PG 1 0 0
mit EAK 1 — PG 2 " 26
bs 1 uhr.'le EAK 25 — 25
mit EAK 17 — PG 3 17 39
b uhr.m EAK 15 — 19
mit EAK 23 — PG 4 23 27
B 3 uhpe EAK 4 B 4
mit EAK 13 — 13
ohne EAK 1 — PG5 1 15
PSIHF Mt EAK 1 — 1
Gesamt 100 Gesamt 100

Referat Stationare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 1 13




3 Berechnung Pflegesatz und EEEA

Leistungsbetrag neu gemal § 43 SGB Xl ab 2017

Pllegegrad L?iﬁtungﬁbe Anzahl Summe/Mon
trage (LB) | Bewohner at

Pflegegrad 2 | 770,00 € 26 2002000 €

Pflegegrad 3 | 1.262,00 € 32 40.384.00 €

Pflegegrad 4 | 1.775,00 € 27 47925 00 €

Pflegegrad 5 | 2.005,00 € 15 30.075,00 €

100 138.404,00 €

QA
Ermittlung Einrinhtu}g\e\inheitlinher Eigenanteil
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Gesamtsumme Pflegesatze

vor UmSt-E'”L.IFIg [PEG: "Gesamtbetrag der PF

dem PFlegeheim am 30, September 2016 zuskehen®]:

BERLIN

Gesamtsumme

SGB Xl-Leistungsbetrage neu: 138.404,00€

Differenz: 7183142 €

Einrichtungseinheitlicher Eigenanteil '/ 115 31\6

(EEEA) 2017 pro Bewohner im Monat \ T
S _ ,A

Referat Stationare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 | 14

= 23,51 €/Tag
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4 Alternative Pflegesatztberleitung gem. 8§ 92d / e SGB Xl-neu
"Alternative Uberleitung der Pflegesétze" ab 30.09.2016

ubergeleiteter Pflegesatz

2017
Pfleges Ertrage

Entgelte Neu E:;Ew{:' 3) EU_T_ = II;}EEEUE atz Nleu| Pflegesatz

ner| protag 2017 | Neu / Monat
Pflegegrad 2 26| 25 31€ | 23,91€ | 48,83 € 38.61817 €
Pflegegrad 3 32 41 49€ | 23,591€ | 65,00€ 63.274,05 €
Pflegegrad 4 27| 58 35€ | 23,51€ | 81,86 € 67.238,48 €
Pflegegrad 5 15| 6591€ | 23,51 € | 89,43 €] 40.804,71€

Referat Stationare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 1 15
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iilbergeleiteter Pflegesatz
2017
Weitere SGE X ey g
Entgelte | £ra Leistungsbetr |Ertrége aus  |Einrichtungse M
Pfleges Ertrige 2016 rage aus - 43 |pauschalen |inheitlicher |Eigenanteil
Bewo|a)aus LB | b)aus pro weiteren  |Gesamtertrige |29€ ™ § : p 2017
Entgelte Neu b 7 EEEA |22 Meu| Pflegesatz Tag Entaelt Monat Neu SGB XK Eigenanteil _
ner| protag 2017 | Neu !/ Monat | (s oben: unv, || 35 en Pro pro iona (Pflegesachizisty |Leistungsbetr |(EEEA) - (EEEAweilere
. Monat N = (otagubadingtar Entgelte - SGB X
Azubi, ng stationdr nach |dge 20716 o o AT LB 2016)
Ehrenamt, I8} Pflegegraden )
Pflegegrad 2 26) 25 31€ | 25,51€ | 48,83€] 38.618,17€| 3100€ 2451852 € 63.136,69 € 000€| 2002000€ 715,31 € 1.656,33€
Pflegegrad 3 32 4149€ | 23,51€ | 6500€] 63.274,05€] 3100€ 30.176,64 € 93.450,69 € 1.262.00€| 40.38400€ 715,31 € 1.656,33 €
Pflegegrad 4 27| 5835€ | 23,591€ | 81,86€| 67.238,48€| 31 00€ 2546154 € 02.700,02 € 1.775,00 €| 47.92500€ 715,31 € 1.658 33 €
Pflegegrad 5 150 6591 € | 23,51€ | 89.43€] 40.804,71€| 3100€ 1414530 € 54.950,01 € 2005,00€( 30075,00€ 713,31 € 1.656,33€
94.302,00 €| 304.237.42 € 138.404,00 €

o 209.935 € Pflegebudget aus LB+EEEA
e« 304.237 € Gesamtertrage
— 138.404 € aus PflegeV (SGB XiI)
— 165.833 € aus Bewohner-Eigenanteile

Referat Stationare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 |
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5 Zusammenfassung Pflegesatz/-budget 2016/2017

Zusammenfassung / Uberblick im Sinne Stichtag 30.09.2016

Referat Stationare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 | 17

Pllagesitze Anzahl
Pflegestufe um Bewohner Tage/Monat Gesif.mt-
(P5) Stichtag Zum betrage
Stichtag
Stufe 0 39,46 € 1 20,42 1.200 37 €
PS1 a4 B8 € 42 30 42 69 73359 €
PSs 2 7489 € 38 30,42 86569 84 €
P53 8939 € 17 3042 46 227 14 €
P53 HF 101,98 € 2 30,42 6.204 46 €
100 209.935,42 €
. . SGB Xl .
LFllzerlmtung Anzahl Leistungs- Ertrage auf Ertrage aus
egegrad . SGB XILB/
e (PG) Bewohner |Pflegesatz pro | gsvon EEE4 pro betriage Monat EEEA [ Monat
Tag NEU 2017 Tag NEU

PG 2 26 48,83 € 23,51 € 770,00 € 20.020,00€ 1859817 €
PG 3 32 63,00 € 23,51 € 1.262 00 € 40384 00 € 2289005 €
PG 4 27 61,86 € 23,51 € 1.775,00€ 47925 00€ 1931348 €
PG5 15 69,43 € 23,51 € 20058 00€ 30.075,00€l 1072971 €
100 136.404,00 € 71.531,42 €
Gesamtbetrage| 209.935,42 €
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6 Wirkungen / Diskussion

 Beispielszenarien und Auswirkung auf EEEA
(Bewohnerstruktur / Anteil eAK (Demenz), Auslastungsgrad zum Stichtag)

— 715,- bei PflegeStat 2013  (55% eAK/Demenz)
-11.782 € Ausgleich PflegeV des Eigenanteilunterschieds

— 952,- bel 100% Somatisch ( 0% eAK/Demenz)

+11.892 € kein Ausgleich PflegeV des Eigenanteilunterschieds

— 506,- bel 100% Demenz (100% eAK/Demenz)

-32.697 € Ausgleich PflegeV des Eigenanteilunterschieds

— 715,- bei 70% Auslastung PflegeStat 2013 (70 Bewohner)
-8.247 € Ausgleich PflegeV des Eigenanteilunterschieds

— Referat Stationére Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 | 18
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« Stand Hoherstufungsantrage )
Anzahl offene, Ablauf ... ()

 Praxiswerte EEEA )
a) 561 € m)
b) 548 € n) ..
C) 656 € 0)
d) 916 € 0)
e) 596 € q)
f) 634 € r)
g) 676 € S)
h) 685 €

O o

— Referat Stationére Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 | 19
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/a) Herausforderungen stationar und
abzuleitende Handlungsbedarf(e)
e Zuordnung zu PG aller Pflegebedurftigen bis 01.01.2017
— Bewohner/Versicherter als ,Automatismus* der
Pflegekassen (Bescheid)

— Trager fur Pflegesatz 2017 zum 30.09.2016 nach
pflegefachlicher Einordnung & bestem Wissen und
Gewissen — Problem Offene Hoherstufungsantrage

 Grundlage der Uberleitung

— Neue Personalbemessung Pflegestufen bis
31.12.2016/30.09.2016 als Grundlage fiir Uberleitung
Pflegegrade unwahrscheinlich

— Personal-Budget-Neutrale Uberleitung

 EEEA sind nach bisherigem Verstandnis nur bedingt oder
gar nicht als leistungsrechtes Entgelt im Sinne SGB Xl zu
verstehen

—— Referat Stationére Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 | 20




« Herausforderung ,uberge

— Hohere Eigenantell in
gem. EvIS Uber 35% d
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eitete Bewohnerstruktur 2016
PG 2 (und PG 1)

er Bewohner

— Niedrigere Eigenanteile in PG 3 PG 4 PG 5
(Kompensation / ,Entlastung” aus PG2)

e Neue Bewohner

— Verschiebung der PG-Struktur nach unten (EvIS)
— Entscheidungskriterium PH-Suche: EEEA?
— Neue Bewohner bewirken rechnerisch neue EEEA

— Referat Stationére Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 | 21



/b) Zwischenfazit

Aquivalenzziffern im Vergleich zu abgeleiteten Aquivalenz
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PSG Il § 92e "Verfahren der Umrechnung": "(4) Der Pflegesatz flr den Pflegegrad 1
betragt bis zur Ablésung durch eine neue Pflegesatzvereinbarung 78 Prozent des
Pflegesatzes fir den Pflegegrad 2°

AZ NBA
iz TAPF Punktwert =
Pflegeg AZ Leistungsbetra Moo e iy g Leistungsbetr Az (Basis .Mlttelwert .
q Pflegesatz Pflegesat gPsGll ambulan agPSG Il stationdr NBA Mittelwert Minutenaufwan| Minutenauf
ra Meu 2017 9 ambulant + » .gr-.-m. _ stationdr Punktwerte d nach EvIs- wand
(PG) z 2017 (2017) ew Aquivalenzzif|  (2017) neu des Studie Rothgang| g +h,
gang
fern Punktwertbe
(gem. § 92e) reichs)
PG1 3808 € 0,78 125,00, 0,18 0,78 125 € 0,16 |ab 12,5 bis unter2 0,53 58,00 0,82
PG2 4883 € 1,00 689,00 1,00 1 770 € 1,00 |ab 27 bis unter 47, 1,00 71,00 1,00
PG 3 65,00 € 1,33 1298,00, 1,88 1,36 1.262 € 1,64 |ab 47,5 bis unter 7 1,58 92,00 1,30
PG4 8186 € 1,68 1612,00( 2,34 1,74 1.775 € 2,31 |ab 70 bis unter 90 2,15 125,00 1,76
PG5 89 43 € 1,83 199500, 2,90 1,91 2.005 € 2,60 |ab 90 bis 100 Gesa 2,55 160,00 2,25

Referat Stationare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 | 22
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Aquivalenz zum PG2 ausgewihlter KenngréRen

Hohe PG im LB stationar
sind

Im Verhaltnis zu PG 2 | _--“——-___
als z.B. im NBA-Punktwert
oder Minutenaufwand EvVIS

-ﬁ

1,5

1,0

0,5

» PG 1 PG 2 PG 3 PG 4 PG5
mm AZ LB 2016 (alt) 0,0 1 1,3 1,5 1,9
mm A7 LB stationir (neu) 0,2 1 1,6 2,3 2,6
mm AZ Pflegesatz 2017 (neu) 0,8 1 1,3 1,7 1,8
mm AZ TAP-Uberleitung 0,8 1 1,4 1,7 1,9
mmAZ LB z(ranubulant 0,2 1 19 23 29
— AZ NBA Punktwert 0,5 1 1,6 2,1 2,6
— AZ Minutenaufwand Rothgang 0,8 1 1,3 1,8 2,3
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/c) ,Leistungsgerechtigkeit*

 §84 Abs. 2 SGB XlI: Pflegesatze sind
leistungsgerecht festzusetzen

— Stellungnahme Rothgang: Daher Orientierung der
Uberleitungsregelungen an den empirischen
Aufwandswerten, die Im Rahmen der EVIS-Studie
(Rothgang et al. 2015) erzielt wurden (BMG 2015:
107). Nur Stichprobe Stationar

= Rothgang: Die neuen Pflegesatze sind also aufwands-
und damit auch leistungsgerecht, die Regelung ist
grundsatzlich sachgerecht

—— Referat Stationére Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 | 24
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Querverweis EEEA — Rothgang Perspektive

(Durchschnittseinrichtung)

@ Universitat Bremen

Anders als fiir Pflegebediirftige in ambulanter Pflege ist es fiir die Pflegeheimbewohner nicht aus-
reichend. die Verinderungen der Leistungshéhen zu betrachten, da sich zugleich die Pflegesiitze
verdndern. Smnvoller Vergleichsmal} 1st daher allein der Eigenanteil an den Ptlegekosten. Diesbe-
ziiglich enthélt das PSG II emne wirkliche Innovation: den zwar zwischen den Enrichtungen ver-
schiedenen. fiir die Bewohner der Pflegegrade 2-5 einer Einrichtung aber identischen Eigenanteile.
Dieser identische Eigenanteil bietet im Vergleich zum bisherigen System mehrere Vorteile:

1. Er beendet die sozialpolitisch unbefriedigende Situation. dass die eigene finanzielle Belas-
tung ausgerechnet fiir die Pflegebediirftigen am héchsten ist. die den héchsten Pflegebedart
aufweisen.

2. Er beendet den Konflikt zwischen Pflegebediirftigen und ihren Angehérigen auf der einen
Seite. fiir die eine — fachlich woméglich angezeigten — Héherstufung bislang zu steigenden
Eigenanteilen gefithrt hat.| so dass sie dieser ablehnend gegeniiberstanden, und der Einrich-
tung, der wegen der damit verbundenen héheren Emnahmen an emner Hherstufung gelegen

3. Er schafft fiir Heimbewohner Planungssicherheit. da die finanzielle Belastung einer Heim-
pflege nunmehr vorhersagbar wird und nicht mehr davon abhiingt, ob sich die Pflegestufe
I verdndert. Bislang bestand fiir Heimbewohner niedriger Pflegestufe dagegen immer die Ge-
tahr. dass bei einer Verschlimmerung der Pilegebediirftigkeit auch die Eigenanteile so weit
steigen. dass sie womdglich nicht mehr aus e1genen Mitteln finanziert werden kénnen.
4. Der hemmindividuelle Eigenanteil erleichtert zudem die Vergleichbarkeit von Emrichtungen

_ in Bezug auf die Ptlegekosten und erhéht so die Markttransparenz.
Referat Stationére , T, -
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Auszug Stellungnahme PSG Il Anhoérung Rothgang

 Eigenanteile PflegeStat 2013: 391 Euro (Pflegestufe 1),
596 Euro (Pflegestufe Il) und 815 Euro (Pflegestufe lll)

« PSG Il EEEA ca. 580 Euro, d.h. nach Rothgang:

— Pflegestufe | Erhéhung um ,knapp 200 Euro”
— Pflegestufe Il ,,im Wesentlichen unverandert*
— Pflegestufe Il um ca. 250 Euro reduziert

e FUr die Heimbewohner, die ab 2017 in ein Pflegeheim einziehen und die
ansonsten in Pflegestufe | eingestuft worden waren, ergeben sich
dagegen hOhere Eigenanteile. Hiervon diirften mehr als €in Drittel der
neuen Heimbewohner betroffen sein.”

 Fazit Rothgang: , Etabliert wird damit ein Ausgleichsverfahren
zwischen den Bewohnern einer Einrichtung, das fiirr Neufalle dazu
fiihrt, dass es im Vergleich zum Status quo ante Gewinner und Verlierer gibt.
Allerdings ist die alte Regelung als Bezugspunkt nur wenig
geeignet, well die mit den Pflegestufen steigenden Eigenanteile
normativ nicht gerechtfertigt sind.”

— Referat Stationére Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 | 26
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Nachrichtlich Daten Rothgang deutlich , neutraler®

Abbildung 1: Pflegegradverteilung in der Stichprobe der Erprobungsstudie nach
Bewertungssystematik gemaR ...

100%
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

7%

Beiratsbericht PSG Il Uberleitungsregeln

Pflegegrad 5 W Pflegegrad 4 m Pflegegrad 3
W Pflegegrad 2 M Pflegegrad 1 W kein Pflegegrad

Quellen: eigene Berechnungen basierend auf BMG 2013, Kimmel et al. 2015, BMG 2015.
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Wirkung gem. Rothgang / EinfuUhrungs-Effekt

Umstellung der Heimbewohner auf die neuen Pflegegrade anhand
der Uberleitungsvorschrift und anhand der
Ubergangswahrscheinlichkeiten der beiden Erprobungsstudien
(MDK und Rothgang)

— Basis Gesamterlose einer reprasentativen Einrichtung

,Im Ergebnis zeigte sich eine Differenz von 2,5 % (mit den
Daten der Praktikabilitatsstudie) bzw. 6 % (mit den Daten der
EVIS-Studie). In diesem Umfang wirden die Erlose aus
Pflegeséatzen fur ein Durchschnittsheim im Zeitverlauf sinken,
wenn der Umstellungszeitpunkt mit der Situation verglichen
wird, in der alle Heimbewohner , Neufalle“ sind, und wenn von
weiteren Veranderungen, die sich im Zeitverlauf ergeben,
abgesehen wird.”

— Referat Stationére Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 | 28



3.2 Herleitungen und Gesamteinordnung zur

"Kalkulation" PSG Il / NBA
 Amtliche Pflegestatistik 2013 - Deutschlandergebnisse

 Grundannahmen Bewohnerstruktur 2013 = 2016, Steigerung Pflegesatz
2013-2016 2% p.A.

1) Basis Pflegestufen (PS) 2016
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A
|

PflegeStat KostenDec
Bewohner S5GB Xl 2016 kung SGB Figenanteile i
Pflegestuf |gem. PflegStat | PflegeSachle 5GB Xl - (Pflegesatz Xl Monat
en 2013 istung bisher |Pflegevolumen| Deutschland | Pflegekosten | monatlich [Pflegekosten-
(PS) Deutschland {2016) bisher (2016) | 2013 +2% | monatlich 2016 2016 Pflegesachleistung)
P50 1.298 - € €
P50+ 11.112 231€ 2.566.872 € 41,90 € 14.164.094 € 18% 11.597.222 €
P51 279.379 1.064 € | 297.259.256 € 49,36 € 419.468.954 € 71% 122.209.698 €
P52 295.999 1.330€ | 393.678.670€ 65,47 € 589.474.115 € 67% 195.795.445 €
P53 147.546 1.612€ | 237.844.152 € 82,560 € 370.567.018 € 64% 132.722.866 €
PS5 3HF 80196 1.995 € | _o-¥ES26-€ ] 95,15 € 23.434,159 € 69% 7.282.639 €
. Summe (" 743.430 ) 1 9a7.500.470€ |’ 1.417.108.30 € | 67%|  469.607.870€
e 4. "TT1774€ Jechn.SGB XI-Leistung/Bewoh  632€ )
T i 22,74€ UV rechn. EigSmarrteil
Pflegesatz PS 0=80% von PS | /Bewohner
12,59 € PS 3HF Differenz

Referat Stationare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 1| 29
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2) PSG Il Uberleitung im Januar 2017
Bewohner 2017

{Annahme 50% mit SGB XI -

Pflegegrade EAK = doppelter | Leistungsbetrag | Pflegevolumen |Bewohnerstruktu
(PG) Stufensprung) | SGB XI 2017 (neu) (2017) r Uberleitung

PG1 1.298 125,00 € 162.250 € 0%
PG 2 150.802 770,00 € 116.117.155 € 20%
PG 32 287.689 1.262,00 € 363.063.518 € 39%
PG4 221.773 1.775,00 € 393.0460.188 € 30%
PGS 8l.869 2.005,00 € 164147345 € 11%
743.430 21.037.136.456 € |, 100%

\
S

~

~

1.3951‘52,»’;E::hn. SGB XI-Leistung/Bewohner

Referat Stationare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 |
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1.417.108.340£ Pflegebudget 2016
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037.136.456 £ 5GB Xl-Leistungsvolumen 2017
3794971884 £ Differenzbetrag

(:!—ill%\) Einrichtungseinheitlicher Eigenante

Cmmm=

Vgl. BMG-Aussagen
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2b) SGB Xl stat. Leistungsvolumen im Monat
2016 und 2017

SGB Xl - SGB XI -
Pflegevolumen Ptlegevolumen
bisher (2016) (2017)

947.500.470€ | 1.037.136.456 €
Volumensteigeru

ng stationar 89.635.986 £ Insgesamt

durch PSG Il im 8,6% des neuen LB

Monat 121 € pro Bewohner
1.075.631.826 € pro Jahr

Vgl. BMG-Aussagen

— Referat Stationére Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 | 31
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3) NBA Projektion Ende 2018 gem. EvIS Rothgang
(Tab 20 Kreuztabelle PS PG alle Bewohner)
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¥-Verteilung EvIS
Pflegestufen |'|
Pllegegrad ochne PG PG 1 PG 2 PG 3 PH 4 PG5 Summe
PS50 27% 209% 31% 153% 0 ] | 10:0%
P51 B% 19% 42% 25% 4% 2% 100%
P52 1% 4% 22% 36% 31% T 10:0%
P53 (incl HF) _ !Ilﬁ.-——————‘ﬂ'ﬁﬁ"_____-'.f.'i?---_--'T!F-_-———ﬂﬁii__! 45% 1003
Gesamt P5 g 4% g 25% 24%% 24% !Iﬁ?g. 1003
Absolute -‘~-—_..______ _____.__———’—’
Verteilung R e e B
FHegeStat2013-
FHegestufen !
PHegegrade ohne PG PG 1 PG 2 PG 3 PH 4 PG5S Summe
P50 3.000 3.222 3.445 1.445 = = 11.112
P51 22.350 55.082 117.539 b9 845 11.175 5.588 273.379
P52 2486 11 3566 B4 646 106.086 91.286 20246 296.117
PS 3 (incl HF) - - 3.113 10.B95 71.585 70.0539 155.642
aus Gesamt PS 29737 e ki i e e e ] i vt 1045080 743 430
- l -~
Summe | 27837 B7.671 188.543 1B88.270 174.057 95.873 ,.P 742,250
’—-‘-_____--__ _______:-—‘
R e
Leistungshetrag
SGEB Xl (neu) 125 EFi) 1.262 1.775 2.005
Summe LB 5GB XI
(neu) - 2017 £ B.458 856 € 145.178.050 € 237597108 € 308.950.415 € 192 224 987 € B92.409.416 €

Referat Stationare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 |
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4) Ergebnisvergleich Uberleitung und NBA-Einstufung

zum 01.01.2017 gem. Uberleitung ca. Ende 2018 {nach 2 lahre Ubergang gem. EviS)

T Expertenbeirat

2017 Anteile der

{Annahme 50% |Leistungsb Pflegegrade

mit EAK = etrag SGE |SGB Xl - Bewgchnerstru| Bewohner Bewohnerstr Differenzbetr, auf
Fflegeer]doppelter Xl 2017 Pflegevolumen kKtur 2017 | 2018 (gem. |Leistungsbetr |SGE Xl - uktur 2018 |Ver&nderung: dge pro Eesamtpﬂegebe
ade (PG| 5tufensprung) [(neu) (2017) (Uberleitung) | E¥IS) ag SGEB Xl Pflegevolumen (MBA EvIS) |2018 - 2017 Bewcohner diirftige
chne PG |k.A. kA 27837 3.8%
PG 1 1298 125 € 162.250 € 0% 67 671 12500 € B8.458.856 € 9.1% 8.296.606 £ 123 € 3%
PG 2 150802 TI0E 116.117.155 € 20% 188 543 770,00 £ 145.178.050 € 25,4% 29 060895 £ 154 £ 20 %
PG 3 287 B9 1262 € 363.063.518 € 39% 18B.270 126200 € 237.597.108 € 25,4% 125466 410 € |- GGG € 30 %
PG4 221773 1775€ 393.646.188 € 307 174.057 177500 € 308.950.415 € 23.4% B4 EB85.773 £ |- 487 £ 30 %
PG 5 81.B69 2.005 £ 164.147.345 € 11% 95.873 2.005,00 £ 192,224 987 € 12,9% 28077642 € 283 € 17 %

|
743 430 £ | 1.037.136.456 € 100%% 742 250 892.409.416 £ 100,08 144727 04D £ |- 185 £ | *Quelle: Bericht de
1.417.108.340£€ Pflegebudget 2016 1.417.108.320£€ Pflegebudget 2016
1.037.135.456 € 5GBXI|-Leistungsvolumen 201 892 4059 415€ 5GBXI-Leistungsvolumen 2012 aus
379.5971.8324 £ Differenzbetrag E24 588.324£€ Differenzbetrag
511 € Einrichtungseinheitlicher Eig 707 € Einrichtungseinheitlicher Eigenan
— Referat Stationére Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 | 33
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4b) Strukturanderung Uberleitung 2017 zu NBA 2018 ff

45% -
B Bewohnerstruktur 2017
40% - (Uberleitung)
B Bewohnerstruktur 2018 (NBA
35% - EvIS)
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
w MM
ohne PG PG 1 PG 2 PG 3 PG 4 PG5
‘ Bewohnerstruktur 2017  Bewohnerstruktur 2018

(Uberleitung) (NBA EvIS)

Referat Stationéare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 | 34
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5) Risikoeinschatzung 2017 zu 2018/19 ff

« 511 € im Jahr 2017 aus Stichtagsuberleitung

o 707 € Bedarf aufgrund tatsachlicher NBA-
Bewohnerstruktur
- danach weniger Einstufung in hohe Pflegegrade
= Neuverhandlung 2018

e Rechnerischer Effekt rd. 38% !!!

1.417.1038.340£€ Pflegebudget 2016 1.2417.1038.340£€ Pflegebudget 2016

1! ASE6€ SGB Xl-Leistungsvolumen 2017 aus Ube +352.409.416 € 5GBXl-Leistungsvolumen 2018 aus Evl
379971 884€ E G244 538.924£€ Differenzbetrag
= 511€ Einrichtu ngsein_I"l_é_i't_l'l'n':'n'Er-Eiﬂeu.aglEil L 707 € Einrichtungseinheitlicher Eigenantei

\W'?H.UM € SGB Xl - Einsparung monatlich ab 2018

— 196 € Fehlbetrag pro Bewohner

-38% Unterdeckungsgefahr

— Referat Stationére Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 | 35
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5b) SGB XI — Nachhaltigkeit

oder sozialpolitischer Seitenblick
Ruckblick Folie 2b: Einfihrung PG zum 01.01.2017

SGB XI -
Pflegevolumen
bisher (2016)

SGB XI -
Pflegevolumen
(2017)

947.500.470 €

1.057.136.456 €

Volumensteigeru

ng stationar

89.635.986 € Insgesamt

durch PSG Il im

8,6% des neuen LB

Monat

121 € pro Bewohner l

1.075.631.826 € pro Jahr

 Nach ,Auslaufen’

‘ der Uberleitungsregel ab ca. 2019

Reformjahr |Ausgand@nderungen der PflegeV / SGB Xl stationar
2017 1.075.631.826 €
2018 1.075.631.826 €| PSG |l Einfuhrungseffekt pro Jahr = Ausgabensteigerung
2019 [ -1.736.724.475 €
2020 -1.736.724.475 €| Dauerhafte SGB XI Einsparungen ab ca. Ende 2018/2019
Saldo 4 Jahre -1.322.185.298 £€|Bilanz Einsparungssume ab 2020

Referat Stationare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 | 36



3.3 Aushblick ,Personalschlissel”

BERLIN
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| Bewochnerstruktur 2016 nach Pflegestufen Uberleitung Personal Basis 2016
Eingeschra libergeleitet PEP:ISPMI; Anzahl VK
Pflegestufe nkte Bewochner | Bewohner Pflegegrad | Bewohner o Eexgnmhner =¢ uss;-l VK/Bewohn Aquivalenz PflecePers
(PS)  |Alitagskomp| 2016 | PS Summe (PG) 2016 2017 R?;:‘n'rlim o VK :nal
] etenz (EAK) Uberleitung " .
Stufe 0 ohr'le EAK 0 1 — PG 1 0 0
mit EAK 1 — PG 2 1 26 PS0 7,25 0,14 0,95 0,14
PS 1 ohrne EAK 25 42 — 25
mit EAK 17 - PG 3 17 32 PS1 4 01 0,25 1,00 10,47
PS 2 ohTIE EAK 15 38 — 15
mit EAK 23 — PG 4 23 27 PS 2 25 0,40 1,60 15,20
PS 3 ohpe EAK 4 17 — 4
mit EAK 13 — 13 PS3 1,97 0,51 2,04 8,63
ohne EAK 1 — PG5 1 15
P33 HF 2
mit EAK 1 . 1 PS 3 1,97 0,51 2,04 1,02
Gesamt 100 Gesamt 100 Summe 35,5

 Nachfolgende Analysen sind erste Anséatze
e Bisher keine hinreichende Datengrundlage

zur Verifizierung

« Keine vergleichbaren Berechnungen bekannt

(s. BlackBox MDK NBA Studie oder Rothgang EVIS)

Referat Stationare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 | 37
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Wirkung alternativer Personaluberleitungen 2017

« VO: formale Uberleitung PS = PG entspricht etwa Betrachtung
2. Option AOK - Bundesverband fur Land Berlin
Ergebnis 40,6 VK (+12,7% Personal)

e V1: Aquivalenz des PersonalSchliissels PS alt
Ergebnis 35,5 VK (=Personalneutral)

« V2: Aquivalenz der Leistungsbetrage PSG Il stationar 2017
e Ergebnis 35,5 VK (=Personalneutral)

e V3: Aquivalenz der neu errechneten Pflegesatze 2017
Ergebnis 35,5 VK (=Personalneutral) 4 | 10

« V4: Aquivalenz gem. EvIS Rothgang '
Ergebnis 35,5 VK (=Personalneutral)

—— Referat Stationére Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 | 38
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Wirkung alternativer Personaltuberleitungen 2019ff

 Neue/andere Bewohnerstruktur nach NBA-Pflegegraden
sukzessive ab 2018/19 sehr wahrscheinlich

* Beispiele je nach Varianten einer PersonalSchlissel-

Uberleitung im Jahr 2017:
K (formale Uberleitung)

— VO0: 36,37
— V1: 31,76
— V2: 31,08
— V3: 32,57
— V4: 32,70

V
V
V
V
V

K
K
K

K (EvIS)

35,5

= derzeitiges Fazit: Personal-Budget-Neutrale Uberleitung
fahrt in keiner Variante langfristig zu mehr Personal, sondern

zu deutlich weniger

Referat Stationare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 1 39
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Verhandlungsbedarf 12/2015 — 5/2016

« Pflegesatzverhandlungen .. .
zu Pflegesétzen fiir die Ar zteZeitung &

m Politik & Gesellschaft Medizin Praxis & Wirtschaft  Panorama

n e u e n I fI e g e g rad e SO I Ite n Arzneimittelpolitik  Berufspolitik  Gesundheitspolitik international Pflege Krankenkassen Medizinethik Sterbeb
. Sie befinden sich hier: Home = Politik & Gesellschaft » Pflege
bis zum 01.10.2016 e zong, 24082015 =
Kommentieren (1) %1 W Twittern < 15| N.

erfolgreich abgeschlossen .......

We rden Die Unvollendete
auswirken. Ein riesiges Problem aber 16st sie nicht.

« Umfangreiche Szenarien zu s ven ame e
rechnen |

 Echte Personalbemessung
unwahrscheinlich

« Maximum an Trager-
Flexibilitat wahren ...

= Enge Terminvereinbarung der
MR AG § 75 SGB XI bis Ostern 2016

—— Referat Stationére Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 1 40
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Stimmungsbild / Meinungshbild

- AGS875

- RV neue Personalschliissel vers.
Uberleitungsverbesserung

Verfahren Uberleitung
RV Sterbebegleitung gem. HPG
Neuer Gruppenpflegesatz ?

- Themen
- Arztbegleitung (RV / Zusatzleistung)

- Weitere Anderungsbedarfe an den Rahmenvertragen

= zeitnah und kontinuierliche
Bedarfe benennen / Hinweise

Referat Stationare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 | 41
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Zwischenfazit November 2015

— Je ,hoher” die Pflegegradstruktur ist, desto niedriger sind die
sich rechnerisch ergebenden Pflegesatze

— groRzlgig ausgestaltete Uberleitungsregel fur die
Pflegebedirftigen dazu, dass die Pflegegradverteilung
hoher ist, als sie bel Neubegutachtung gem. NBA

— Werden ,Altbewohner” im Zeitverlauf durch identische Neu-
bewohner ausgetauscht, die dann aber tendenziell niedriger
eingestuft werden, sinken — ceteris pari-bus — die Erlose der
Heime.

— Sinnvoller Vergleichsmal ist daher allein der Eigenanteil an
den Pflegekosten

—— Referat Stationdre Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 | 42



TOP 4 Aktuelle Informationen

o 2./3.Lesung PSG Il am
12./13.11.2015

e HPG verabschiedet,
Inkrafttreten zum 01.01.2016

 Dank an Frau Lory fur die
vertragspartnerschaftliche und

vertrauensvolle Zusammenarbeit
seit Oktober 2015 im Ruhestand
= Neue Ansprechpartner SenGS
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Frau Schottey —I1C 2
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vollstationdre

Pflegeeinrichtungen

~ —

Frau Kiel - Il © 27
Craniensfr. 108, 10265 Berlin
Telefon: 9028-24580

Heik e Kiel@sengs . berlin.de

.Ta ge spflegeeinrichtungen

Frau Ginther — 11 C 28
Crgnignstr. 108, 109452 Berlin
Telefon: S028-2685
Birgit. Gint her@s engs. berlin. de

Kurzzeitpflegeeinrichtungen
Frau Fischer— I T 21
Craniensir. 1068, 10389 Berlin
Telefon: 9028-2232

Britta. Fischer@sengs .berlin.de

ambulante

Pflegeeinrichtunge n

MM -1l C26
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Frau Walger —11 C 24
Telefon: 9028-1897
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Crgnigns ir. 108, 10969 Bedin
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[ Fachliches und Qualitét

wvollstationdre Pflegeeinrichtungen

Frau Strompel - 1 © 25
Cwraniens tr. 108, 10262 Berlin
Telefon: 9028-2541

Kirsten. Struempel@sengs . berlin.de
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Craniens tr. 108, 10982 Berlin
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Chris tina. Fuhrman sengs . berlin.de

ambulante Pflegeeinrichtungen
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Craniens tr. 108, 10285 Berlin
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TOP 5 Verschiedenes

— Referat Stationdre Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 10.11.2015 | 44



	Fachgruppe Stationäre pflegerische Versorgung�– 10. November 2015 – �Schwerpunkt PSG II und AG § 75 Verhandlungsplan
	Tagesordnung
	TOP 2    AG gemäß § 75 SGB XI �2.1 Fortschreibung und Antragsverfahren 2016/17 �
	2.2 Gesamtauswertung „Evaluation Praxisanleitung“
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	TOP 3     Pflegestärkungsgesetz II �3.1 Fokus Musterberechnungen Überleitung PS – PG
	Foliennummer 8
	§ 92e Verfahren für die Umrechnung
	Rückblick Fachgruppe 9/2015
	Pflegesatzüberleitung gem. PSG II – DPW Rechnung für Mitgliedsorganisationen�0. Datengrundlage (bzw. Eingabe)
	1. Basis (Bewohnerstruktur – Pflegesatz – Budget)
	2 Überleitung PS->PG gem. § 140 SGB XI-neu "Anzuwendendes Recht und Überleitung in die Pflegegrade"
	3 Berechnung Pflegesatz und EEEA
	4 Alternative Pflegesatzüberleitung gem. § 92d / e SGB XI-neu "Alternative Überleitung der Pflegesätze" ab 30.09.2016
	4b Gesamtsicht
	5 Zusammenfassung Pflegesatz/-budget 2016/2017
	6 Wirkungen / Diskussion
	Foliennummer 19
	7a) Herausforderungen stationär und �       abzuleitende Handlungsbedarf(e)
	Foliennummer 21
	7b) Zwischenfazit
	Foliennummer 23
	7c) „Leistungsgerechtigkeit“ 
	Querverweis EEEA – Rothgang Perspektive (Durchschnittseinrichtung)�
	Foliennummer 26
	Nachrichtlich Daten Rothgang deutlich „neutraler“
	Wirkung gem. Rothgang / Einführungs-Effekt
	3.2 Herleitungen und Gesamteinordnung zur "Kalkulation" PSG II / NBA
	2) PSG II Überleitung im Januar 2017
	2b) SGB XI stat. Leistungsvolumen im Monat �       2016 und 2017
	3) NBA Projektion Ende 2018 gem. EvIS Rothgang �    (Tab 20 Kreuztabelle PS PG alle Bewohner)
	4) Ergebnisvergleich Überleitung und NBA-Einstufung
	4b) Strukturänderung Überleitung 2017 zu NBA 2018 ff
	5) Risikoeinschätzung 2017 zu 2018/19 ff
	5b) SGB XI – Nachhaltigkeit  �      oder sozialpolitischer Seitenblick
	3.3 Ausblick „Personalschlüssel“
	Wirkung alternativer Personalüberleitungen 2017
	Wirkung alternativer Personalüberleitungen 2019ff
	Verhandlungsbedarf 12/2015 – 5/2016
	Stimmungsbild / Meinungsbild
	Zwischenfazit November 2015
	TOP 4    Aktuelle Informationen
	TOP 5    Verschiedenes

