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Protokoll der Sitzung der Fachgruppe Stationdre Pflegerische Versorgung
am 10.11.2015

Teilnehmer/innen: siehe Anwesenheitsliste in Anlage 15-1110_Anw.pdf

TOP 1 - Protokoll der Sitzung vom 13.10.2015

Das Protokoll der Sitzung vom 13.10.2015 sowie die vorgeschlagene Tagesordnung werden ohne
Erganzung angenommen.

TOP 2 — AG gemaB § 75 SGB Xl

Zur Fortschreibung, zum Antragsverfahren 2016/2017 und zum Verhandlungsstand der Anlagen B/C
zum Rahmenvertrag nach § 75 SGB XlI wird auf die Informationen der Fachgruppe sowie dem ent-
sprechenden Artikel im ALSOPFLEG verwiesen. Im ALSOPFLEG sind Informationen zur Verhandlung
der AG nach § 75 SGB Xl am 28.10.2015 einschlieRlich weiterer Unterlagen im Kontext der Vergi-
tungsvereinbarungen 2016 eingestellt (u.a. § 87b SGB Xl). Bei den Anwesenden bestehen keine Fra-
gen. Ferner sind dem Referat auch keine Fragen oder offene Punkte bei nicht anwesenden Mitglie-
dern bekannt. Der Paritatische hat die Auswertung zur ,Evaluation Praxisanleitung” und AuQ fiir die
Verbande erarbeitet. Die Riicklaufquote ist zwar nicht bei allen Verbanden gleich hoch, insgesamt
bilden die Angaben jedoch einen Grol3teil der Berliner Pflegeheime ab.

Danach sind im Jahr 2014 461 neue Ausbildungsvertrage geschlossen worden (+10,6%) und 199 Aus-
bildungsverhaltnisse wurden erfolgreich abgeschlossen (+15%). Weitere Angaben sind den nachfol-
genden Tabellen zu entnehmen. Im Ergebnis der Evaluation bestatigte die AG nach § 75 SGB Xl das
Verfahren zur Refinanzierung der Praxisanleitung (vgl. Verhandlung der AG nach § 75 SGB XI am
28.10.2015).

Ergebnis der Evaluation der AG geman § 75 SGB Xl zur
Refinanzierung der Freistellung von Praxisanleitenden
in stationdren Pflegeeinrichtungen im Land Berlin
- Verbé&ndeauswertung Stand 16.10.2015 -

Riickmeldungen
(Pllegeheime) 134
Platzzahl insgesmt Bewohner am 30.06.2015
(soweit angegeben): 16030 (soweit angegeben): 13791
durchschnittliche "
Einrichtungsgrofe: 120 Platze
Bewohnerlnnen je Azubi 10 (= rd. 10 Bewohnerlnnen "finanzieren" jeweils einen
(Neue 2014 x 3 Jahre) Auszubildenden)

davon

in
Anzahl der B Umschulungs
neu geschlossenen Ain Vollzeit |berufsbeglei] mafnahmen Summe
Ausbildungsverhaltnisse im Jahr tend der Agentur fir

Arbeit

(A+B)
2013 317 100 78 M7
2014 348 113 101 461
2015 (01.01. - 30.06.2015) 135 73 52 208
Entwicklung Jahr 2014 zu 2013 | 109,8%| 113,0%' 134,7%| 110,6%
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davon
in
Anzahl der A B Umschulungs-
erfolgreich beendeten in Vollzeit berufs- maBnakmen | SUmMmMe
Awsbildungsverhdltnisse im Jahr | (drefjahrig) begleitend | der Agentur fir
Arbeit
(A+B)
2013 140 33 J2 173
2014 146 53 28 199
2015 (01.04. - 30.06.2015) 42 25 a &7
Entwicklung Jahr 2014 zu 2013 [ 104,3%] 160,6%] 87,5% | 115,0%
Abschilii Anteil
Abschliisse chiussey - Ane
Anteil "in Anteil Umschulung
Vollzeit" "berufsbegl | smaknahmen
eitend” AA"
2013 81% 19% 18%
2014 T3% 27T% 14%
2015 (01.04. - 30.06.2015) 63% 7% 12%
250 - 100%
200 80%
60%
150 0%
100 4 20% .
0%
50 1 2013 2014 2015 (01.01.-
30.06.2015)
0 I Abschiisze Anteil “berufsbegleitend”™
2013 2014 2015 {I]l.ﬂ']._ - N Abschiisse Anteil "in Vollzeit™
me - 30.06.2015) N .
berufs-begleitend in vollzeit {dreijahrig) — Antell “Umschulungzmadnzhmen A%
) Anteil
Anteil "in "be Afm:l | “I "Umschulungs
Vollzeit" n;i dfg € maflnahmen
AA”
2013 76% 24% 18%
2014 75% 25% 22%
2015 (01.01. - 30.06.2015) 65% 35% 25%
500 - 100%
B berufsbegleitend
450
mAin Vollzeit 80%
400
350 - 60%
300 40%
250
20%
200
150 - 0%
100 | 2013 2014 2015 (01.01. -
30.06.2015)
30 1 I Anteil "berufshegleitend”
0 T s Anteil "in Vollzit”
2013 2014 2015 (01.01. -
30.06.2015) e Aniteil "Umschulungsmanahmen AA™

=>» AG § 75 SGB XI — Vorabinformationen zur Verhandlung am 28.10.2015 (u.a. Vergiitungsver-
einbarungen und Kostenbldtter TAPF KUPF 2016)

=>» Protokoll der Ko 75 vom 15.09.2015 (Kommission 75 SGB XII) mit Beschluss der BRV Anlage
zur ,,Pflegestufe 0 (zum Sachzusammenhang vgl. u.a. Ergebnis der BRV UAG Stationare Pfle-
ge/Pflegestufe 0 (Anlage 6.1. bzw. neu Anlage 10 zum BRV SGB XII)
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http://www.paritaet-alsopfleg.de/index.php/pflegerische-versorgung/gremien-extern/4559-ag-75-sgb-xi-vorabinformationen-zur-verhandlung-am-28-10-2015-u-a-verguetungsvereinbarungen-und-kostenblaetter-tapf-kupf-2016
http://www.paritaet-alsopfleg.de/index.php/pflegerische-versorgung/gremien-extern/4559-ag-75-sgb-xi-vorabinformationen-zur-verhandlung-am-28-10-2015-u-a-verguetungsvereinbarungen-und-kostenblaetter-tapf-kupf-2016
http://paritaet-alsopfleg.de/index.php/sozialeswohnungslosenhilfe/gremien-extern/4544-protokoll-der-ko-75-vom-15-09-2015
http://paritaet-alsopfleg.de/index.php/pflegerische-versorgung/gremien-extern/4432-ergebnis-der-brv-uag-stationaere-pflege-pflegestufe-0-anlage-6-1-bzw-neu-anlage-10-zum-brv-sgb-xii
http://paritaet-alsopfleg.de/index.php/pflegerische-versorgung/gremien-extern/4432-ergebnis-der-brv-uag-stationaere-pflege-pflegestufe-0-anlage-6-1-bzw-neu-anlage-10-zum-brv-sgb-xii

TOP 3 - Pflegestirkungsgesetz Il — Fokus Musterberechnungen Uberleitung , Pflegestufen — Pflege-
grade”

Voraussichtlich am 12./13.11.2015 findet die abschlieBende Lesung zum Pflegestarkungsgesetz I
(PSG 11) im Bundestag statt. Schwerpunkt dieser Fachgruppensitzung ist eine vertiefte Erérterung der
Umsetzung und moglicher Auswirkungen des PSG Il in der stationaren Pflege.

Mitgliedsorganisationen stand zur Vorbereitung ein Rechenschema u.a. zur Uberleitung von Pflege-
stufen zu Pflegegraden, der Berechnung einrichtungseinheitlicher Eigenanteile und weiteren Bewer-
tungsrelationen zur Verfiigung.

Skizzen einer Einordnung, Musterberechnungen Uberleitung ,Pflegestufen — Pflegegrade” sowie
Thesen zur Personalschliisseldiskussion

Nach dem PSG Il sollen fiir die neu einzufiihrenden Pflegegrade neue stationdre Pflegesatze verhan-
delt werden. Gelingt das nicht bis zum Stichtag, werden die Pflegesatze formal libergeleitet.

Die formale Uberleitung wirkt sich zunichst fiir die Einrichtungen budgetneutral aus. Vorgaben fiir
Personalausstattung und Auslastungsquote sind im PSG Il weder fir ein Verhandlungsszenario noch
fiir eine alternative formale Uberleitung enthalten. Nach derzeitigem Kenntnisstand wird jedoch mit
der Erwartungshaltung an einen neuen Pflegebedirftigkeitsbegriff als auch mit der ,Versicherten-
Uberleitung” einschlieRBlich Doppelstufenspriingen bei Demenz ein "neuer/anderer" Pflegebedarf
abzubilden sein.

Der doppelte Stufensprung fihrt zu einer leistungsrechtlich neuen Heimbewohnerstruktur: Zum
Stichtag werden in allen Einrichtungen mehr Personen in hheren Pflegegraden bei theoretisch bzw.
wenn nicht anders auf Landesebene vereinbart gleichem Personal zu verzeichnen sein. Eine Umstel-
lung sollte insofern nicht zu weniger Personal in einer Einrichtung fihren.

Als Arbeitshypothesen der Fachgruppen-

diskussionen zum PSG Il und aus vereinzel- EDERPARITATISCHE

ten Ruckmeldungen aus der Mitgliedschaft § 92e Verfahren fur die Umrechnung

ist u.a. zu erortern: « Grundlage der Pflegesatze ab 01.01.2017
wenn nicht _anders verhandelt/vereinbart

— Gesamtbetrag Pflegesatze am 30.09.2016 (Freitag)
(Bewohnerstruktur) — hochgerechnet auf Monatsbetrag

Umstellung grundsatzlich die glei- — Umrechnung Gesamtbetrag auf PG 2 bis 5
+ Leistungsbetrag (PflegeV)
« emnheitiche Eigenantell (Zuzahlungsbetrag n allen

- Da eine stationare Einrichtung nach

chen aber formal ,neu eingestuf-

ten” Bewohner/innen versorgen Pflegegraden gleich)

. . . . EA = [} PS - PBPG2 x LBPG2 - PBPG3 x LEPG3 - PBPG4 x LBPG4 - PBPGS x
wird, ist dafiir mindestens das zuvor Meldung zum el
eingesetzte Personal notwendig - bisherige Pflegesatze

. . | + Bewochnerstruktur
(Bestandsschutz fiir die Bewohner - Stichtagsbetrag nach 92e Absatz 1
einer bestimmten Einrichtung). e S e | 2 | SIS S

- Der Personalschliissel pro Pflege-
grad kann nicht geringer als der Personalschliissel in der referentiellen (=nachst niedrigeren)
Pflegestufe ausfallen (z. B. Personal fiir Pflegegrad 2 nicht weniger als fur Pflegestufe 1).

- Die These eines auch leistungsrechtlichen Bestandsschutz entfaltet nur Wirkung, wenn der
durch die Neueinstufung erreichte Pflegegrad mindestens mit dem Personalschliissel hinter-
legt ist, wie die referentielle Pflegestufe.
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Die gesetzgeberische Orientierung des PSG Il auf eine bessere Versorgung der Versicherten
mit eingeschrankter Alltagskompetenz wird durch eine Zuordnung zu einem héheren Pflege-
grad im Vergleich mit der Einstufungspraxis in die bisherige Pflegestufensystematik erreicht.
Tatsachliche Verbesserungen resultieren nur, wenn die Personalschlissel fiir die Pflegegrade
nicht hinter dem der referentiellen Pflegestufen zuriickbleiben. (Verbesserungen fir Versi-
cherte mit eingeschrankter Alltagskompetenz)

Das PSG Il fuhrt eine solidarische Umverteilung des Gesamtbudgets einer Einrichtung unter
den Bewohner/innen ein. Das Gesamtbudget einer Einrichtung bleibt fur die jeweilige Verein-
barungsdauer konstant.

Die Bewohnerstruktur bestimmt zum Stichtag maRgeblich die H6he des Einrichtungseinheitli-
chen Eigenanteils (EEEA) und grenzt den finanziellen Spielraum erheblich ein (geringe Abstan-
de der Pflegesachleistungen nach Pflegegraden, niedrige Pflegegrad 2 Sachleistung, Fluktuati-
on, Neubewohner/innen, Hoéherstufung usw.).

Mégliche Gedankenmodelle hinsichtlich eines zukiinftigen Einrichtungsbudgets, der Uberleitung und

Personalschliisselvereinbarungen:

Die

Ubertragung der alten Personalschliissel auf die referentiellen Pflegegrade
Personalausstattung nach Gewichtung neue Pflegesatze und bisheriger Personalrelation Pfle-
gestufe 1 als Ausgangswert Pflegegrad 2, Aquivalenz der neuen Pflegestufen
Personalausstattung nach Gewichtung EvIS Rothgang-Studie mit mitarbeiterbezogen Zeit-
aufwénden

Ubertragung der Aquivalenz alter Personalschliissel zu alten Leistungsbetrigen auf die Aqui-
valenz der neuen Leistungsbetrdge zu den neuen Personalschlisseln

nachfolgenden ausgewdhlten Folien stellen beispielhafte Musterrechnungen auf der Grundlage

der Erkenntnisse des Referates und der Daten im Land Berlin dar (vgl. den kompletten Foliensatz in
der Anlage zum Protokoll der Fachgruppensitzung).

Die Beispielszenarien und Auswirkungen auf den EEEA (Bewohnerstruktur / Anteil eAK (Demenz),

Auslastungsgrad zum Stichtag) zeigen im Rahmen der formalen Uberleitung die Auswirkungen auf
die Héhe des EEEA von 506,- Euro bis 952,- Euro.

Die bisherigen Rickmeldungen aus der Mitgliedschaft zeigen EEEA in einer Spannweite von 548 € bis

916 €, wobei die Aussagekraft aufgrund der geringen Anzahl stark eingeschrankt ist.

Aktualisierung in Folge PSG Il Beschluss im Bundestag vom 13.11.2015: Die vom Referat
mehrfach thematisierte Flexibilitdts-Option der Einrichtungstrdger aus einer auch pflegefach-
liche Einschéitzung bei einer Stichtagsmeldung besteht nicht mehr. Der Anderungsantrag zum
Beschluss des PSG Il in 2./3. Lesung im Bundestag vom 13.11.2015 soll klarstellen, dass bei al-
len Bewohner/innen die Einrichtung zur Umstellung Kenntnis hinsichtlich einer Einstufung der
Alltagskompetenz hat. Die Anderung folgt insofern einer der Forderungen in der Fachgruppe,
dass eine solche Verpflichtung bestehen miisste.
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Artikel 1 Nummer 13 wird wie folgt gefasst:

,13. § 18 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Absatz 1 Satz 2 wird folgender Satz eingefligt:

.Eine Prufung, ob eine erheblich eingeschrénkte Alltagskompetenz nach § 45a
vorliegt, erfolgt auch bei Versicherten, die in stationéren Pflegeeinrichtungen
versorgt werden."|

Begriindung

Zu Buchstabe a

Die Anderung stellt sicher, dass bei Pflegebediirftigen, die in der stationéren Pflege versorgt
werden, das Vorliegen einer erheblich eingeschrénkten Alltagskompetenz nach § 45a bei
jeder Begutachtung im Rahmen der Prifung nach Satz 1 erfasst wird. Dabei ist es
unerheblich, ob es sich um ein Erstgutachten, ein Gutachten aufgrund eines
Héherstufungsantrags oder ein Wiederholungsgutachten handelt. Die Feststellung liber das
Vorliegen einer erheblich eingeschrénkten Alltagskompetenz stellt eine notwendige
Information fUr den Pflegebedirftigen und seine Angehdrigen dar, auf die der
Pflegebedlrftige einen Anspruch hat. Zudem wird dadurch Rechtssicherheit im Hinblick auf
den anstehenden Prozess der Uberleitung von Pflegestufen auf Pflegegrade zum 1. Januar
2017 geschaffen; fur die Umsetzung von § 140 ist die Kenntnis des Vorliegens einer
erheblich eingeschrénkten Alltagskompetenz eine zwingende Grundlage|

Als Zwischenfazit bestatigen die bisherigen Musterrechnungen, dass der EEEA nach bisherigem Ver-
standnis nur bedingt oder gar nicht als leistungsrechtes Entgelt im bisherigen Sinne des SGB XI zu
verstehen ist und in der Hohe zumindest rechentheoretisch in Abhdngigkeit von der jeweiligen Be-
wohnerstruktur eine Schwankungsbreite haben musste.

Ferner stellt die EvIS-Studie heraus, dass der hdhere Eigenanteil in PG 2 (und PG 1) rund 35% der
Bewohner/innen betreffen konnte, die die niedrigeren Eigenanteile in den PG 3, PG 4 und PG 5 ,,soli-
darisch” kompensieren bzw. entlasten.

Mittel- und langfristig weisen budgetneutrale Uberleitungen in allen Varianten eine Abnahme der
Gesamtpersonalvorhaltung zumindest rechnerisch aus, da eine zukiinftige Bewohnerstruktur insge-
samt eine weniger hohe Pflegebediirftigkeit aufweisen kénnte (EvIS), als es die Uberleitung zum
Stichtag generieren wird.
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Basisentgelt 2016

Weitere Entgelte _nur® nachrichtlich zur Bewertung der
Gesamtveranderung bzw. Gesamtbelastung der Bewohner

L BERLIN

1 m
== DER PARITATISCHE

Pflegesatziibereitunggem. PSG Il - DPW Rechnung

flr Mitgliedsorganisationen
0. Datengrundlage (bzw. Eingabe)

100 Bewohner (Struktur gem. PlegeStat Berlin 2013)
209.935 € Monatliche Ertrage aus Pflegesatz 2016

(=Pflegebudget)

— 126.622 £ aus PflegeVV-Sachleistungen stationar 2016

— 83.000 £ aus pflegebedingten Bewohner-Eigenanteilen
= @ 833€ pflegebedingter Eigenanteil pro Bewohner

304 237 € monatliche Gesamtertrage der Einrichtung

Bediner
; “Basisenige! | yersinbarter
Bediver | 3016 | phegesatz
{2 14%, 2016 (odur Weitere Entgelte 2016 pro Tag
173015 | personalschig 2015)
sselanderung
St O +1,956)

Stufe 0 J6.41 35,46 39,46 € Untarkunft 12,64 €
P51 5343 s455| S4.58¢€ Varpllagung 6,36 €
P52 7132 79| T4.89¢€ Ausbildungszuschlag Altenplege (§ 82a) 200€
P53 87,51 gpae| 6939¢ [Ehrenamt, 0,00 €

PS 3 HF 100.1 101.58] 101,98 € |ImesiBetrag _ 10,00 €
Summe sonstige Entgelte | Tag 31,00 €
Summa sonstige Entgelte | Monat 943,03 €
— Friara Shatiortne Plepeund ARennliiz | Or. Zoiel | 10112045 "
— A
= DER PARITATISCHE
BERLIN

1. Basis (Bewohnerstruktur— Pflegesatz — Budget)

Weitare
Bewohner Bawc:tnar Enrage sus Entgelte Errage aus
L I Bewohner | Fllegesatz Pllegesatz | 2MEPIO | wajteren  |Gesamierrige
p5) | eingeschr. | eingeschr. | oo L | 2006 bsher) | o i Monat| 728 | Entgelten pro | pro Monar
Alltagskom | Altagskom pro Tag [30.42 Taga) (8. oben: WV, Monat
petenz peten: Azubi,
Ehrans=t, B
Stufe 0 I: 1 1 30,46 € 1.20037 €] 31006 94302 € 214339 €
P51 25 17 42 5458 € GO.7IT59€) 31 00€ 3060684 €] 109340 43E
PS5 2 15 23 38 74,89 € BESE0 B €] 3100€ 35,834 7o €| 12240460 €
P53 4 13 17 89,39 € 46,227 14€] 31,00€ 16.031,34 € 6225848 €
PS 3 HF 1 1 2 101 88 € 6204 46€] 300€ 1.885 4 € S.090.50 €
Summen 45 55 108 94.302,00 €] 304.237.42 €

— Rt SEstiorire Plegeunsd Anennie | Or 2ol | 10112015

2
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L BERLIN

2 Uberleitung PS->PG gem. § 140 SGB Xl-neu

"Anzuwendendes Recht und Uberleitung in die Pflegegrade”

Eingeschra
Pflegestufe nkte Bewohner Pflegegrad | Bewchner mneleitel:.-
{P5) Alltagskomp| 2016 PG) 2016 B‘m"‘“';"
etenz (EAK)
Uberleitung
ohne EAK 0 — PG 1 1] 1]
Stufe 0
mit EAK 1 — PG 2 1 26
PS 1 chne EAK 25 — 29
mit EAK 17 — PG 3 17 32
PS 2 ohne EAK 15 — 15
mit EAK . 23 — PG 4 23 27
' - 4

100

— i Stxlonine Piegeund ARenne | Or. Zoiel | 10112015 13

1 m
== DER PARITATISCHE

L BERLIN

3 Berechnung Pflegesatz und EEEA
Leistungsbetrag neu gemafk § 43 SGB Xl ab 2017

Leistungsbe| Anzahl | Summe/Mon

Fllegegrad |, 0o (LB) | Bewohner at
Pflegegrad 2 | 770,00 € 26 20.020,00 €
Pflegegrad 3 | 1.262,00 € 32 40.384 00 €
Pflegegrad 4 | 1.775,00 € 27 47.925 00 €
Pflegegrad 5 | 2.005,00 € 15 30.075,00 €
100 138.404,00 €

R

B

Ermittlung |inril:htu}g\\3i\nhlilii:h|r Eigenanteil< >

vor Umstel

|Gesamtsumme

IUNg o Gemaborrg e
i Pl guhiim i 30 Beptembor 209 sxstchoa™

£=1

|Gesamtsumme

SGB Xl-Leistungsbetrage neu:

Pl

138.404,00 €

|Differenz:

71.531. 42 €

Einrichtungseinheitlicher Eigenanteil
(EEEA) 2017 pro Bewohner im Monat

-,
i S

i, 7153 ﬁ = 23 51 €/Tag
£ i

— Rt Statkories Piege und ARannifz | DOr. Zooel | 10112015

14
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L BERLIN

4 Alternative Pflegesatziiberleitung gem. §92d/ e SGB Xl-neu
"Alternative Uberleitung der Pflegesatze" ab 30.09.2016

iibergeleiteter Pflegesatz
2017

Pfleges Ertrage
Bhewu a) au: == II;]EE: atz Neu| Pflegesatz
ner| profag 2017 | Neu / Monat

Entgelte Neu

Pflegegrad 2 26) 2531 € | 2351€ | 4883 €| 3BB1B1TE€
Pflegegrad 3 32| 4149€ | 23,51€ | 6500€] 6I.27T4,05€
Pflegegrad 4 27| 5835€ | 2351€ | 8186€ 67.23848¢€
Pflegegrad 5 15| 6591€ | 23,51€ | 8943 €] 40.804,71€

Bl

— i Stxlonine Piegeund ARenne | Or. Zoiel | 10112015 L]

o
== DER PARITATISCHE
L BERLIM
whaaguinhoior Pllogosats
T
Warsean SGE -
atnohlic frar
Entgee | o L sistungsbere |Eririge sus | Elnrichiungss -
Bowo | o) s LB | b) o 2 > 186 pro wlht:. |Gesamipririge [M9e - G40 |F | T
Enigelie Res == otz Mou | Pllagesats Tag [ SGE Elgrranieil
prong | EEER | "ot | rmesm # Monmt [ i ey [ EERASA pra s it f [EEEA) - (L2 it
o (P ¥ e Erecemy - 558 5]
Ernere ) v
Pllsgesgend } Ml AE3E | BHE | @E]  HEETE 3O0iE 2AG1B 52| &3 E v E| a0 o000 g 7858 13 €
Fillingingind 3 X 1 40€ | WM E | B30 E ELITA05E] J100E 30.176.64 £ §3 550 68 {1 HB200F| 40385 00F 83 £ 858 33 &
Pllagegend 4 | GBAGE | 2351E | EBLBRE]  GXMBAEE] M ODE 26461 54 € ﬂm.ﬂ?!l LTTS00| 4T mE00F Tradi g 785813 #
Pllegegrnd 5| 15| G501 € | 2351 € | E9406] M0BMT1E] I100€ | 14145306 Sessa0i€] ZO0S00€| S0 O7E00€ TISIE|  TASEATE
300 € hl.ﬂ?.ﬂg 13840400 £

«+ 209.935 € Pflegebudget aus LB+EEEA
+ 304.237 € Gesamtertrage

— 138 404 € aus PflegeV (SGB Xl)
_| — 165.833 € aus Bewohner-Eigenanteile

— Rt Statkories Piege und ARannifz | DOr. Zooel | 10112015 L]
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== DER PARITATISCHE

9 Zusammenfassung Pﬂegesatzf—hudgEéMﬁmlH?

Zusammenfassung / Uberblick im Sinne Stichtag 30.09.2016

Anzahl
Pllegestufe Pﬂ.f::‘im Bewohner | . o st | Gesamt

{P5) Stichtag Zum betrage

Stichtag
Stufe0 | 3946¢€ 1 042 | 120097
P51 54 58 € 42 30,42 69.733,59
P52 7489 € 38 30,42 86.569.84 €|
PS3 BO39 € 17 30,42 46.227 14 €
P53 HF 101,98 € 2 30,42 6.204,46 El
100 209.935,42 €
5GB X
Im::‘:::g Anzahl Leistungs- Erﬁh:gi? :;1 I Ertrage aus
e (PG) Bewochner |Pflegesatz pro | dson B284 pro betrige Monat EEEA | Monat
Tag NEU 2017 Tag HEL!
PG 2 26 4883 € 2181 770,00 € 2002000€| 1859817 €
PG 3 32 65,00 € 2351 € 1.262 00 € 40.384 00 €| 22.89005€
| PG4 27 81,86 € 2381 € 1.775,00 € 47 92500€| 1931348€
PGS 15 89,43 € LN 200500 3007500 1072971 €
100 138.404,00 € M.531,42 €
Gesamtbetrage| 209.935.42 €
b Fimtarat Srmtioris Plegeunc Aenibe | Ov Zooel | 10113046 | 17

1 m
== DER PARITATISCHE

BERLIM

6 Wirkungen/ Diskussion

+ Beispielszenarien und Auswirkung auf EEEA
(Bewohnerstruktur /Anteil eAK (Demenz), Auslastungsgrad zum Stichtag)

— 715,- bei PflegeStat 2013 ( 55% eAK/Demenz)
-11.782 € Ausgleich PflegeV des Eigenanteilunterschieds

952,- bei 100% Somatisch | 0% eAK/Demenz)

+11.892 £ kein Ausgleich PflegeV des Eigenanteilunterschieds

— 506,- bei 100% Demenz (100% eAK/Demenz)
-32 697 € Ausagleich PflegeV des Eigenanteilunterschieds
_| — 715,- bei 70% Auslastung PflegeStat 2013 (70 Bewohner)
o *.,E%EE ﬂu_sjgl:ejﬁhfﬂigev des Eigenanteilunterschieds
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7b) Zwischenfazit

1 m
== DER PARITATISCHE

L BERLIN

Aquivalenzziffern im Vergleich zu abgeleiteten Aquivalenz

-

P3G Il § 92e"Verfahren der Umrechnung™ "(4) Der Pflegesatz fir den Pflegegrad 1

betragt bis zur Ablésung durch eine neue Pflegesatzvereinbarung 78 Prozentdes
Pflegesatzes fiir den Pflegegrad 2¢

sind

B

Hohe PG im LB stationar

im Verhaltnis zu PG 2
alsz B

im MBA-Punk

oder Minutenaufwand E

AZ nBA
X iz TAFF N Punktwert iz
Fiegeg Az ";GTH- armbulan Uberteit - gps-ﬁu Az Ty (Basis m.hnmmm Panutanaud
rad M 2007 Fllegesat " A pem, ststlondy | PRMRORET ” Mittabarart A —
[PG) Ex.ub) {a01m) ey |Pauhvalenzzil o ey 985 studie Rothgang| poyhegng
fern Punktwartbe
. § 924 radchs)
PG 1 o,78| L 0,16 Jus 12,5 bis uner 3 0,53 w00 0,82
PG 2 gz 1,00 e | prod| 100 [abs 37 bis unter 4 1,00 0 1,00
PG 3 65006 1,33 100|188 Eﬁl LI 1,64  Jakba?s bisunter 7 1,58 5200 1,30
PG4 B1B5E 1,68 w234 1,74 LITSE 2,81 las m0bk uster 30 2,15 135,00 1,76
PGS po43e] 1,83 vas00] 2,90 191  2eose| 260 |aw30bi100Gem) 1.55 160,00 1,25
b Fotarat Sistiovrs Pagaunc Anenie | O Zomel | 1011206 1 X2
-
== DER PARITATISCHE
L BERLIN

ﬁ.quivalenz zum PG2 ausgewidhiter Kenngrofien

FG

mm A7 B 2016 (ak) 00 1 13 15 15
(mm AZ LB stationsr (neu) 02 1 15 2,3 26
|mm A7 Pflegesat 2017 (neu) 08 1 13 1,7 1,8
|-;a'.2 TAP- Uberleitung o8 1 14 1,7 19
FmAzLE :l:ubulant 02 1 19 23 29
—AZ MBA Punktwert 05 1 16 21 26
— AZ Minutenaufwand Rothgang o8 1 13 18 23

— Rt Statkories Piege und ARannifz | DOr. Zooel | 10112015

=
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Flr weitere auch strategische Bewertungen zur Umsetzung des PSG Il hat das Referat aus der Ge-
samtsituation der stationdren Pflege in Deutschland im Jahr 2013 (amtliche Pflegestatistik) in den
PSG Il Strukturen berechnet.

Unter anderem werden daraus vielfach zitierte PSG Il Aussagen bestatigt (durchschnittliche Hohe
EEEA zum Stichtag) aber auch eine mogliche mittelfristige Gesamtauswirkung dargestellt, die sich
unter den genannten Annahmen aus der Hochrechnung nach dem Auslaufen von Einfilhrungseffekte
ergeben kdnnte. Danach kdnnte sich nach den Einfiihrungseffekten im Rahmen der formalen Uber-
leitung eine rechnerische Unterdeckung von -38% einstellen.

1 m
== DER PARITATISCHE

BERLIM

3.2 Herleitungen und Gesamteinordnung zur
"Kalkulation" PSGII/ NBA

= Amtliche Pflegestatistik 2013 - Deutschlandergebnisse

= (Grundannahmen Bewohnerstruktur 2013 = 2016, Steigerung Pflegesatz
2013-2016 2% p.A.

1) Basis Pflegestufen (PS) 2016

Pllegestat KostenDes
Bewohner SGE X 2016 kung 5GB Elgenanteile im
Pilegestuf |gem. PllegStat | PflegeSachle SGB X - |Pilegesatz Xl Monat
&h 2013 istung bisher |Pflegevalumen| Deutschland | Pllegekosten | monatlich T
(P5] | Deutschland (2016) bisher (2006) | 2013+ 2% | monatlich 2006 | 2006 | Fhagesachisisung)
P50 1.298 = £ - £
P50+ 11112 231 € 2.566.872 € 41,90 € 14.164.054 € 18% 11.597.222 €
P51 2r3.37 1064 € | Z97.259.256 € 39,36 € 419.468.954 € 71% 122.209.698 €
P52 295,999 1.330€ | 393.678.670€ B547€ | 5894741156 67%| 195.735.445¢
P53 147.546 16126 | 237844152 ¢ B156€ IT0.567.018 € B%] 132722866 €
P5 3HF __B.096 L5 € | 16 i55dE 55,15€ £3.434.155 € G9% 7.262.639 €
Summe ¢ 743430 4 '\,.547.500.470 € K] 1.417.108.340 € 67%|  469.607.870€
Tt | TLFAC riechn. SGB XI-Leistung/Bewal| {BI2E
R 2ME UV rechn. Eigémantetl”
Pflegesatz PS5 0 = 0% von P51 fBewchner
12,59 € PS 3HF Differenz
b Fiadarat Sistiovérs Pegeunc Ansnie | O Zneel | 1011204 1 3
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1 m
== DER PARITATISCHE

Bl

— i Stxlonine Piegeund ARenne | Or. Zoiel | 10112015 il

L BERLIM
2) PSGII Uberleitungim Januar2017
Bewohner 2017
[Annaheme S0% mit SG8.X -
Mlegegrade B4k = doppelter | Leistungsbetrag | Pflegevolumen |Bewohnerstruktu
(PG) stufersprung) | SGB X1 2017 [neu) (2017) r Uberleitung
P51 1.298 125,00 € 162.250 € o
PG 2 150.802 TH0,00€ 116.117.155 € 20r%
PG 3 287.689 1.262,00 € 363.063.518 £ 35%
PG4 2.7 1.775.00€ 353.646.188 € 30%
PGS 81.869 2.005,00 € 164.147.345 € 11%
743.430 ~1037.136.456.€ [, 100%
1.395 € - techn. SGB XI-Leistung/Bewohner
1417 10E220€  Plegebudget 2016
1037136456 C 5GO Xl-Leistungivolumen 2017
379971 884 ¢ Differengbetrag

Vgl. EMG-Aussagen

B

— Rt Statkories Piege und ARannifz | DOr. Zooel | 10112015

;L?Eﬁ PARITATISCHE
2b) SGB Xl stat. Leistungsvolumen im Monat
2016 und 2017
SGB Xl - SGB XI -
Pflegevolumen Pflegevolumen
bisher (2016) (2017)
947.500.470 € | 1.037.136.456 €
Volumensteigeru
ng stationir 89.635.986 € Insgesamt
durch PSG Il im 8,6% des neuen LB
Monat 121 € pro Bewohner
1.075.631.826 € pro Jahr

Vgl. BMG-Aussagen
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—-— A
== DER PARITATISCHE
L BERLIM
3) NBA Projektion Ende 2018 gem. EvIS Rothgang
(Tab 20 Kreuztabelle PS5 PG alle Bewochner)
®-Verteilung Euﬁl
Pilageshiden ]
Piagagr s ohne PG PG 1 PG X PG 3 PH 4 PG 5 Summe
FiD P 7% 3% 13% 0 o] 100%
sl % 19% A% 25% % P 100%
P53l 1% =% 3% IE%N % T 100%
P5 3 {inci HE} e e . et tenlianiente . elianienttante . | el T T ] N 55 100%
Gesamt F5 """- 4% % 5% 4% Ti%) po o 100%
Absshete -'--...,_._‘_"___---_-_ I—— _____,_,....--F
» —————— o -
Pilegeizatiiii-
Fllage etulend
e L ohne PG PG 1 PG 2 PG 3 FH 4 PG5 Sumirse
P50 3000 3222 3445 145 . . 1112
3} 31350 53,082 117.339 53,845 11175 5588 279379
Ps2 2485 11366 £a68 206085 51285 20,246 296117
5 3 {incl HF) - - 3113 10855 71835 7003 155652
s Geswnt B 29.737 o i e e = S A = o P e i i 104 080 743430
Summe k2™ maw ssm_| wasas | 188070 174057 ssa13-} 742250 |
= --t---....,_,._____' -____..-r=-' =
Letstungsbetrag
S8 X1 fneu) - 125 0 12 1775 2,005
Summe LB SG8 XI
{neu) - 2007 - € B.258.B56 € 145.178.050 € 237557008 € S F0S15E 192 1228875 BI2.A09.416 €
Raferat Statiorfes Fiepe und ARannfe | DOr. o=l | 10112015 1 =2
— A
== DER PARITATISCHE
L BERLIM

4) Ergebnisvergleich Uberleitung und NBA-Einstufung

| s 01002017 gem. Ubericitug ta. Ende 2018 {nach 2 Jahe Ubergang gem. EviS)
|aewenenr i
7
{Annaheme 50% | Leistungsb
mit EAK = eirap S50 | SGB X - | Bevenhreerstru | Bewohner Bewohnersir Drifferenzbetr
Plegepr|doppeiter Xl 2017 Pliag mvolgrmens ktur B007  |2008 {gem. |Leistungsbetr |SGB X - ukter M8 |VerSndermng: SpE G L
ude:mumumu_] [FEu) dmﬂ I;l..lbnleilunl_[ EviS) g SGE X Pliegevolgmnen | (NBA EvS) | 2018 - X007 EEwohner
ahne PG |h|. kil 17.837 5LE%
FG 1 1238 1254 162250 € 0% E7.6T1 13500 € EASEESE £ 9.1% B.295 606 € 113¢
PG 2 150.802 e 116.117.155 € 2% 183 543 006 | 145178000 € 254 29060895 € 154 €
FG 3 237655 1.262 € 363081518 € 39% 123270 132008 FITS597.108 € 25.4% G 125455410 € |- EEE L
PG4 221773 LITSE 395646188 € % 174,057 LT75.00¢ | HEoS0415€ B4 |- BAERTTIC - 247¢
FG 5 81,859 2005 € 164147345 € 1% 55873 200500 € 193224587 € 12.9% 28077642 £ 53L
743430 = €] LDALI3GASEE 100% T4LI50 FEAMALGE | 1000 |- 1SATITOSDC |- FLET o
1417158 3800 Phagatudpie 2016 181708 30 Mlapibudger 2016
1037136 456 €  5GB MLaistungavalumes 100 BRI 409 41584  5GB dlLaistutgivolu=an 201E wua
379,571 884 € Ciffarenbatrag 5146989740 Diflsrendavag
| 5114 Eincighungreisheititer By W74 Einightusgitinheitlicher Eigenss

B

Raterat Stathorfes Piege und ARanniie | Or. Zooel | 10112015 1 38
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1 m
== DER PARITATISCHE

L BERLIN

4b) Strukturdnderung Uberleitung 2017 zu NBA 2018ff

45 1
B Eewohne rstruktur 2017
A - | Uer i tung | mPGES
B Bewohne rstruictur 2018 {MBA
35% Evis)
mPE4
BPRG3
HPG2Z
HPG1
B chine
PG

chine PG PG 1 PE2 PG3 Pz4 PGS

Bewohnerstruftur 2017 Bewchnerstruitur 201E
| Ulbeer besituangg | | NB& Ewil5)

— R Soxlonine Plegeund ARennie | O Zoel | 10112015 1| M

1 m
== DER PARITATISCHE

L BERLIN

5) Risikoeinschatzung 2017 zu 2018/19ff

= 511 € im Jahr 2017 aus Stichtagsuberleitung

= 707 € Bedarf aufgrund tatsachlicher NBA-
Bewohnerstruktur
- danach weniger Einstufung in hohe Pflegegrade
= Neuverhandlung 2018

* Rechnerischer Effekt rd. 38% !

14171083500 Minpebadpet 2006 La17 1083400 Plagetacipst 2048

ASH L 308 A-Leistunpiveduman 2007 sus e BI2.400.4060  SO8 Xi-Laistenpreciuman 2008 aus Ivl
3795718840 514608 9340 Differecchatrag

L 107 € Einrichtungseinheitiicher Eigenantei

\*-‘1 4,727,040 € 5GB X - Einsparung monatlich ab 2018

= B 186 € Fehlbetrag pro Bewohner

-38% Unterdeckungsgefahr

— et Staiories Fiege und ARanniiz | Or. Zoel | 10112045 1 5

Protokoll der Sitzung der FG Stationdre Pflegerische Versorgung am 10.11.2015 Seite 14 von 19



L BERLIN

5b) SGB XI — Nachhaltigkeit

oder sozialpolitischer Seitenblick
* Rickblick Folie 2b: Einfihrung PG zum 01.01.2017

1 m
== DER PARITATISCHE

SGB X - SGE X -
Pllegevolumen Pilegevolumen

bisher [2016) (2017)

947500470 € | 1.037.136.456 €
Velumensteiperu
ng stationdr 89.635.986 € Insgesamt
durch PSG 1l im B,6% des neuen LB
Maonat 121 € pro Bewohner

1.075.631.826 € pro Jahr -

« Nach ,Auslaufen der Uberleitungsregel ab ca. 2019

Reformjahr  |Ausgan@nderungen der PflegeV f SGB Xl station&r
2017 1.075.631.826 €
2018 1.075.631.826 €| PSG Il Einfihrungseffekt pro Jahr = Ausgabensteigerung
_I 2019 -1.736.724.475 €
2020 -1.736.724.475 € |Daverhafte SGB X1 Einsparungen ab ca. Ende 2018/2019
Saldo 4 Jahre -1.322,185.298 € |Bilanz Einsparungssume ab 2020

— i Stxlonine Piegeund ARenne | Or. Zoiel | 10112015 =

Unterschiedliche Szenarien alternativer ,Umrechnungen” von Personalschliissel zeigen zudem, dass
langfristig eine neue Bewohnerstruktur in den Modellrechnungen einer formalen Uberleitung deut-
lich weniger VK-Stellen refinanzieren werden (vgl. Prasentation und in Ausziigen nachfolgende Foli-
en):

1 m
== DER PARITATISCHE

L BERLIN

3.3 Ausblick ,,Personalschlussel”

Bawoh uktur 2006 rach P (earinitung Parcral Basls 2006
Bingaschel Parponal-
Pllegesiite it Bewenhner | Bewohner Pliegegrad | Bewohner *I t" e 'ﬁ: “"' : Aauivalent o “"
P5) 208 'S Sumsie (FGH ANE 2007 2 § Ve
[EA) R vollstan. e onal
e Uberistung 1
Stute ohne EAK o 1 == PG1 ] ]
mit EAK 1 = PG 2 1 P PSO| 725 014 055 014
Pa 4 ohne EAK 5 2 - 25
mit EAK 17 - PG 3 17 w2 P51 4.0 025 100 1047
15 — 15
- 2] &
1

+ Nachfolgende Analysen sind erste Ansatze

= Bisher keine hinreichende Datengrundlage
zur Verifizierung

* Keine vergleichbaren Berechnungen bekannt
(s. BlackBox MDK NBA Studie oder Rothgang EvS)

— Rt Statkories Piege und ARannifz | DOr. Zooel | 10112015 =
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== DER PARITATISCHE
RLIN

BE

Wirkung alternativer Personaltiberieitungen 2017

+ VO0: formale Uberleitung PS = PG entspricht etwa Betrachtung
2. Option AOK - Bundesverband fir Land Berlin
Ergebnis 40,6 VK (+12,7% Personal)

« V1: Aquivalenz des PersonalSchliissels PS alt
Ergebnis 35 5 VK (=Personalneutral)

+ V2: Aquivalenz der Leistungsbetrige PSG Il stationar 2017
* Ergebnis 35,5 VK (=Personalneutral)

+ V3: Aquivalenz der neu errechneten Pflegesitze 2017
Ergebnis 35 5 VK (=Personalneutral) H—‘—'ﬁ]

+ V4: Aquivalenz gem. EvIS Rothgang
Ergebnis 35 5 VK (=Personalneutral)

Bl

— i SratirArs FiEQe und ARannfe | Dr. Zoie 10113015 E

1 m
== DER PARITATISCHE

BERLIM

Wirkung alternativer Personaliiberleitungen 2019 ff.

+ Neue/andere Bewohnerstruktur nach NBA-Pflegegraden
sukzessive ab 2018/19 sehr wahrscheinlich

* Beispiele je nach Varianten einer PersonalSchlissel-
Uberleitung im Jahr 2017:

— V0: 36,37 VK (formale Uberleitung)

- V1: 31,76 VK u_tﬁ
- V2: 31,08 VK

- V3: 3257 VK

- V4: 3270 VK (EvIS)

|: derzeitiges Fazit: Personal-Budget-Neutrale Uberleitung
fuhrt in keiner Variante langfristig zu mehr Personal, sondern
zu deutlich weniger

— Feiara Stathontne Piege und ARaniniil= | Dr. Zoo 10112015 -]
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Der Austausch der Fachgruppe und die Polaritat unterschiedlicher Interpretationen des EEEA verwei-
sen auf einen intensiven Verhandlungsbedarf in der AG nach § 75 SGB Xl zur Vereinbarung einer ber-
linspezifischen Einfihrung des PSG Il. Nach derzeitiger Bewertung des Referates kann eine Vereinba-
rung auf Landesebene fir die Mitgliedsorganisationen deutlich mehr Potential und Flexibilitdt ermog-
lichen, als die im PSG Il hinterlegte Uberleitungsautomatik zum 30.09.2016.

Nachtrag zum 13.11.2015: Das im Bundestag beschlossene PSG Il verstarkt nochmals den Verhand-
lungsauftrag an die Trager bzw. Landesebenen: In §§ 92c und 92e wird nicht mehr auf die alternati-
ven Uberleitung nach § 92d allein abgestellt werden, sondern der Verhandlungsauftrag wird explizit
gestarkt.

Zu Buchstabe b

Um die in Satz 5 gesetzlich vorgesehene Férderung einer effektiven Vereinbarungspraxis
noch mehr zu betonen, wird der Gestaltungsspielraum flr die Vereinbarungspartner der
Pflegesatzkommissionen sowie der vergleichbaren landesspezifischen Gremien erweitert.
Durch die Anderung wird sichergestellt, dass sich die Beteiligten — wie im Gesetzentwurf
vorgesehen — an den Vorgaben der §§ 92d ff. zur alternativen Uberleitung orientieren
kénnen, aber auch verdeutlicht, dass sie die Mdglichkeit haben, sich daveon losgeldst auf
andere Grundlagen 2u verstdndigen. Insbesondere fir den teilstationdren Pflegebereich
kénnen hiermit passendere Verfahren gewéhit werden, um friihzeitig die
Pflegesatzvereinbarungen fiir den Ubergang zum neuen Pflegebediirftigkeitsbegriff
abschlielfen zu kénnen. Damit wird die im Gesetz favorisierte Verhandlungslésung. welche
der alternativen Uberleitung nach §§ 92d ff. vorgeht, gestarkt und fir die Praxis noch

handhabbarer ausgestaltet.

Die derzeitige Schlussfolgerung legt die Verhandlung von Personalschliisseln nach Pflegegraden nahe,
um u.a. die Einflhrungseffekte nach dem 01.01.2017 mittelfristig zu kompensieren. Weiterer Ver-
handlungsbedarf wird sich zudem aus der Verankerung der Sterbebegleitung aus dem Hospiz- und
Palliativgesetz (HPG) ergeben.

Mitgliedsorganisationen sind ausdriicklich aufgerufen, zeitnah Positionen, Anmerkungen oder
Hinweise fiir den ab Dezember 2015 beginnenden Verhandlungsprozess zur Umsetzung des PSG Il
dem Referat zu Gibermitteln.

TOP 4 — Aktuelle Informationen

Der Bundestag hat am 05.11.2015 das Hospiz- und Palliativgesetz (HPG) beschlossen. Das Gesetz
wird zum 01.01.2016 in Kraft treten.

Im ALSOPFLEG ist der Senatsbeschluss zu einem Berliner Krankenpflegehilfegesetz (BInKPHG) hinter-
legt, der eine einjahrige Krankenpflegehilfe-Ausbildung im Land Berlin einfiihren wird.

Die langjahrige Verhandlungs- und Vertragspartnerin der Senatsverwaltung, Frau Lory, ist Ende Ok-
tober 2015 in den Ruhestand gegangen und der Paritatische wiinscht alles Gute. Die Koordinierung
der Vertragsangelegenheiten fiir vollstationdre Pflegeeinrichtungen und Kurzzeitpflegeeinrichtungen
hat die Gruppenleiterin, Frau llse Schottky, Tel.: 9028 2494 (ibernommen.
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In diesem Zusammenhang hat Frau Lory Uber die derzeitigen Zustandigkeiten in der Senatsverwal-

tung informiert.

Vertragsangelegenheiten

Koordinierung
Frau Schottky — 11 C 2

Oranienstr. 106, 10969 Berlin
Telefon: 9028-2494
Vertrag-PStat@sengs.berlin.de

vollstationare Pflegeeinrichtungen

Fachliches und Qualitat

vollstationdre Pflegeeinrichtungen

Frau Kiel - [l C 27
Oranienstr. 106, 10969 Berlin
Telefon: 9028-2450
Heike.Kiel@sengs.berlin.de

Tagespflegeeinrichtungen
Frau Gilinther — 1l C 28
Oranienstr. 106, 10969 Berlin
Telefon: 9028-2695
Birgit.Glinther@sengs.berlin.de

Kurzzeitpflegeeinrichtungen
Frau Fischer — Il C 21
Oranienstr. 106, 10969 Berlin
Telefon: 9028-2232
Britta.Fischer@sengs.berlin.de

ambulante Pflegeeinrichtungen
N.N -1l C 26
Vertrag-Pambu@sengs.berlin.de
Frau Walger — 11 C 24

Telefon: 9028-1897

Herr Mohrmann - Il C 29

Telefon: 9028-2696

Oranienstr. 106, 10969 Berlin

TOP 5 — Verschiedenes

Es liegt kein Austauschbedarf vor.

Frau Strumpel - Il D 25

Oranienstr. 106, 10969 Berlin
Telefon: 9028-2941
Kirsten.Struempel@sengs.berlin.de

Tages- und Kurzzeitpflegeeinrichtungen
Frau Dr. Fuhrmann — Il D 21

Oranienstr. 106, 10969 Berlin

Telefon: 9028-2222
Christina.Fuhrmann@sengs.berlin.de

Tages- und Kurzzeitpflegeeinrichtungen
Frau Dr. Fuhrmann — Il D 21

Oranienstr. 106, 10969 Berlin

Telefon: 9028-2222
Christina.Fuhrmann@sengs.berlin.de

ambulante Pflegeeinrichtungen

Herr Stockschlaeder - 1l D 24

Oranienstr. 106, 10969 Berlin

Telefon: 9028-2484
Heinrich.Stockschlaeder@sengs.berlin.de
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Termine:

Die Terminibersicht des Referates mit Querverweisen zu anderen Fachgruppen und Gremien des
Referates Pflege und Altenhilfe ist der Anlage Jahresiibersicht Referat Pflege und Altenhilfe 2016 zu
entnehmen.

Einstimmig votiert die Fachgruppe, die Dezembersitzung 2015 entfallen zu lassen.

Die nachste Fachgruppe tagt am 12.01.2016 von 09.00 bis 14.00 Uhr beim Paritdtischen Wohlfahrts-
verband LV Berlin e. V., Brandenburgische Stralle 80, 10713 Berlin im Raum 5.05.

Dr. Oliver Zobel
Referat Stationare Pflege und Altenhilfe
Berlin, 20.11.2015

Anlagen zum Protokoll:

- s.Anlage 15-1110_Anw.pdf

- s.Anlage 15-1110_Prasentation FG Stat.pdf

- s. Anlage DPW-Musterberechnung PSG Il Stat Vers3.xIsx

- s.Anlage 15-1120 Jahresiibersicht Referat Pflege und Altenhilfe 2016

Protokoll der Sitzung der FG Stationdre Pflegerische Versorgung am 10.11.2015 Seite 19 von 19



